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Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark”

Adresse: Bruchweg 3

39576 Hansestadt Stendal

Telefon: 03931/495648- 4
03931/495648- 5

E-Mail: hort@bilinguale-grundschule.de

Trager: Privatschulen “Altmark” gGmbH
Geschéftsfihrer: Andy Zimmer
Albrecht-Durer-Stral3e 40
39676 Hansestadt Stendal

Hortleitung: Katrin Fischer, Simone Schmidt

Offnungszeiten: Hort wahrend der Schulzeit: 6:00 — 8:00 Uhr und 14:30 —17:30 Uhr
Ferienhort: 7:00 - 16:00 Uhr

Kapazitat: 220 Hortplatze
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Vorwort

Sehr geehrte Eltern und Interessierte,

wir freuen uns lhnen mit der Konzeption unserer Einrichtung einen kleinen Einblick in die
organisationssoziologischen Ablaufe, padagogischen Angebote und gesetzlichen Vorgaben
geben zu kénnen.

Unser Hort dient als Ergdnzung zur Bilingualen Grundschule “Altmark” und der Erziehung im
Elternhaus. Hier kdnnen und sollen Kinder in der Gemeinschaft mit anderen Kindern forschen,
entdecken, fragen und staunen, traumen, erfinden und probieren, voraus- und weiterdenken,
das Leben begreifen. Sie lernen ihre Starken und Erfahrungen zu nutzen, um Wissen Uber die

Wirklichkeit und das Leben zu erwerben und zu erweitern.

Mit gelebter Partizipation unterstlitzen wir sie, sich zu freien selbstbewussten Menschen zu
entwickeln, die Welt zu verstehen und Alltagssituationen zu bewadltigen. In vielfdltigen
Freizeitangeboten greifen wir die individuellen Neigungen der Kinder auf und unterstiitzen damit

den naturlichen Lernwillen.

Der Schutz der Kinder vor jeglicher Gewalt, kérperlichen und verbalen Ubergriffen hat héchste
Prioritat.

Ein, in dieses Konzept, integriertes Schutzkonzept, spiegelt, den hohen Stellenwert wieder, und
benennt konkrete Verfahrensweisen in unserer Einrichtung. Grundlage dafiir sind die rechtlichen

Rahmenbedingen.

Das Padagogenteam des Hortes an der Bilingualen Grundschule “Altmark”

-1-
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Leitbild

Wir

Wir

Wir

Wir

Wir

sind ein Team, dass:

offen fiir Neues ist
ein hohes Engagement, grol3e Flexibilitdt und Kreativitat bieten
kompetent ist

respektvoll, riicksichtsvoll und partnerschaftlich miteinander umgeht

@]
o
o
@]
o interne und externe Fortbildung aller Padagogen fordert
o regelmaRig seine Arbeit evaluiert
o eng mit dem Grundschulteam und anderen Institutionen zusammenarbeitet
bieten den Kindern:
o das Recht, geachtet und ernst genommen zu werden
o ihre Meinung anzuhoéren und mit einzubeziehen
o Sicherheit und Schutz
o viel Raum und Zeit
bieten den Eltern:
eine angenehme und intensive Zusammenarbeit
einen stets freundlichen, offenen und toleranten Dialog -2-
unsere fachliche Kompetenz
eine regelmafige Evaluation
die zeitnahe Weitergabe von Informationen
die Dokumentation der Hortarbeit

ein Beschwerdemanagement

o
o
o
o
o
o
o
werden unterstutzt:
o durch die Geschéaftsfliihrung/den Trager
o durch das Grundschulteam
o durch den Forderverein
o durch Eltern
o durch Einrichtungen und Institutionen (externe Partner)
erwarten von den Eltern:
Vertrauen

Unterstutzung

Offenheit

o
o
o Interesse
o)
o Respekt
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Grindung der Einrichtung

Im Jahr 2004, also mit Griindung des Tragers Privatschulen “Altmark” gGmbH, wurde mit der
Planung des Schulgebadudes, in welchem schon zu Beginn der Hort an der Bilingualen
Grundschule “Altmark” integriert werden sollte, begonnen. Es wurde die Moglichkeit des
Erwerbs eines Grundstiickes von der Hansestadt Stendal mit einer Flache von 5.215 gm
wahrgenommen. Nachtraglich wurde noch ein angrenzendes Grundstiick von der Hansestadt
Stendal mit einer Flache von 741 gm ebenfalls gekauft. Ein modernes freundliches, grol3ziigiges

und an unsere Padagogik angepasstes Gebdude wurde neu gebaut.
Der Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark” wurde erstmalig am 20.07.2006 fir die Kinder
des Ferienhortes eroffnet. Die Hortkinder kommen aus Stendal und aus dem Umland der

Hansestadt, aber auch aus angrenzenden Landkreisen sowie aus dem Bundesland Brandenburg.

1.2 Lage, Umfeld und Verkehrsanbindung

Unsere Einrichtung befindet sich in der Hansestadt Stendal mit ca. 40.000 Einwohnern. Die
Bilinguale Grundschule “Altmark” und somit auch der Hort liegen unmittelbar in Zentrumsnahe,
in einer verkehrsberuhigten Zone; in einem Wohngebiet, umgeben von gepflegten Ein- und
Mehrfamilienhdusern und Garten. Die Ndahe der Parkanlage ,Am Schwanenteich”, dem dort

befindlichen Spielplatz und einem Fitnessparcours ermoglichen einen groRen Aktionsradius.

Die Nutzung des direkt angrenzenden stadtischen Parkplatzes, bietet Eltern und Gasten der
Einrichtung die Moglichkeit ihre PKWs abzustellen. Die Linienbusanbindung ParkstraBe befindet

sich 150 m entfernt.
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1.3 Offnungszeiten/ Betreuungszeiten

Der Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark” hat wie folgt ge6ffnet:

Hort wahrend der Schulzeit

Frihhort: Montag bis Freitag von 6.00 Uhr bis 8.00 Uhr
Nachmittagshort: Montag bis Freitag von 14.30 Uhr bis 17.30 Uhr
Ferienhort Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Anmeldungen fir den Schulhort erfolgen lGber das Verwaltungsportal KIVAN des Landkreises
Stendal. Anderungen, Kiindigungen von Schulhortvertrigen erfolgen iiber die Homepage. Der
Trager der Einrichtung und die Eltern schlieBen auf dieser Grundlage einen Betreuungsvertrag.
Flr die Nutzung des Ferienhortes, der im Interesse der Eltern tageweise in Anspruch genommen
werden kann, ist eine Anmeldung Uber das Elternportal HortPRO nétig.

In den Sommerferien schlielt die Einrichtung flir zwei Wochen. Eine Woche gilt der Erholung der
Mitarbeitenden und in der zweiten Woche nehmen alle padagogischen Fachkrafte (Lehrkrafte
und Erzieher) an den Teamtagen teil und bereiten das neue Schuljahr vor.

Informationen Uber die Gebihrenerhebung, Anmelde- und Kiindigungsfristen sowie

SchlielSzeiten kdnnen Sie auf der Homepage einsehen.

1.4 Hausinterne Regelungen

Die hausinternen Regelungen der Bilingualen Grundschule “Altmark” gelten auch fiir den Hort

(Anlage 1 bzw. https://www.bilinguale-grundschule.de/grundschule/schul-und-hausordnung).

-4 -
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1.5 Lebenssituationen von Kindern und ihren Familien

Die Kinder wachsen in verschiedenen Familienformen auf.

Neben den traditionellen Kernfamilien gibt es die Ein-Eltern-Familien, die Stief- oder
Patchworkfamilien, sowie andere familiendhnliche Lebensgemeinschaften und Partnerschaften.
Lebensumstande und Anforderungen an Beziehungen und Elternschaft haben sich stark
verandert. Das Partnerschaftsverhaltnis von Frauen und Mdnnern und die daraus
resultierenden Rollenmodelle unterliegen dem gesellschaftlichen und kulturabhangigen
Wandel. Familien tragende Netze missen sich kontinuierlich auf das Tempo des 6konomischen,
kulturellen und sozialen Wandels einstellen.

Auch Familien mit Migrations- und/ oder Fluchthintergrund bringen eine sehr groRRe
Heterogenitat hinsichtlich grundlegender Werte mit.

Dennoch sind die Wertvorstellungen bei gleichem Herkunftsland/Ort und sozialen Schichten
einzigartig.

Diese besondere Herausforderung fir padagogische Fachkrafte besteht darin, neben der
individuellen Perspektive auf das Kind auch eine Sensibilitat fir vielfdltige Familienformen zu

entwickeln und die eigenen Vorstellungen und Vorurteile zu reflektieren.

Den Kindern kommt heute ein grofer Stellenwert als Sinnstifter, Quelle des Gliicks und
Gesprachspartner zu. Die Eltern unserer Einrichtung stellen an sich selbst hohe Anspriiche und
denken viel iber die Erziehung und Bildung ihrer Kinder nach. Der liberwiegende Teil der Eltern
ist berufstatig und hat sich bewusst fir unsere Einrichtung entschieden. Aufgrund des grol3en
Einzugsbereiches und langerer Anfahrtswege sind die Kinder (iberwiegend auf den Transport
durch ihre Eltern oder privat organisierter Transportunternehmen sowie Fahrgemeinschaften
angewiesen. Diese Rahmenbedingungen zeigen auf, wie wichtig es den Eltern ist, alles zum

Wohle der personlichen Entwicklung der Kinder Beitragende in einer Einrichtung vorzufinden.

The early bird catches the worm
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1.6 Leitung und Personalkonzept

Die Leiterin und die Stellvertretende Leiterin des Hortes sind fiir alle Belange des Hortes
zustandig und verfligen Uber die notwendige Kompetenz und Qualifikation nach § 22 Abs. 1
Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA). Alle Mitarbeiter*innen unserer
Einrichtung verfligen ebenfalls iber einen den Anforderungen gem. § 21 Abs. 3 KiF6G LSA
entsprechenden Berufsabschluss.

Um jederzeit den Mindestpersonalschliissel (vgl. § 21 Abs. 2 KiF6G LSA) einhalten und das
Personal effizient einsetzen zu kénnen, haben wir in unserem Hort folgende Vorkehrungen

getroffen:

- fortlaufende Berechnung des erforderlichen Mindestpersonalschliissels in Abhangigkeit
der Anzahl der Schulhortvertrage,
- definierte und veroffentlichte Anmeldezeitraume fir die Eltern fur die Nutzung des

jeweiligen Ferienhortes, wodurch genligend Zeit fir die Personalplanung vorhanden ist.

1.6.1 Personalauswahl

Neben, des hohen Stellenwertes der Fachlichkeit bei der Personalauswahl, weisen wir auf den
Schutzauftrag unserer Einrichtung, insbesondere dem Leitbild der Einrichtung hin. Im
Bewerbungsgesprach wird durch systematische Frage zum Kinderschutz dieser Aspekt
thematisiert.

Ein zuklinftiger Mitarbeitender muss sich mit diesen identifizieren kénnen. Vor Arbeitsbeginn ist
durch eine Selbstverpflichtungserklarung (Anlage 2) dazu per Unterschrift zuzustimmen.

Des Weiteren ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses in regelmaRigen

Abstanden fir alle padagogischen Fachkrafte verpflichtend.
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1.6.2 Miteinander im Team

,Menschen, die miteinander arbeiten, addieren ihre Potenziale. Menschen, die fireinander

arbeiten, multiplizieren ihre Potenziale.” (Zitat: Steffen Kirchner)

Fiir eine gelungen Zusammenarbeit miissen Beziehungen untereinander hergestellt werden, es
braucht klare Handlungsanweisungen, Aufgabenverteilungen und Zielvorgaben.
Unsere erfolgreiche Kommunikation im Team zeichnet sich dadurch aus, dass offen und
unkompliziert miteinander gesprochen wird, jeder seine Meinung sagen kann, die Feedback-
Regeln eingehalten werden, es wird hart in der Sache aber wertschatzend zur Person diskutiert.
Um allen Mitarbeiter*innen mehr Orientierung und Sicherheit zu geben, gelten in unserer
Einrichtung folgende Handlungsanweisungen.

e Schul- und Hausordnung (siehe Anlage 1)

e Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 2)

e interner — und externen Interventionsplan (siehe Anlage 3 und 4)

e allgemeine jahrliche Belehrungen -7-

1.6.3 Fort- und Weiterbildungen

Die Erziehung von Kindern ist anspruchsvoll. Um diesen taglichen Herausforderungen gerecht zu
werden, sind regelmallige und breit aufgestellte Fortbildungen zu Padagogik und weiteren
Themen des Erziehungswesens notwendig.
Beispiele:

e Sprachférderung

e Kommunikation mit Eltern, Elternberatung

e Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

e Integration von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf

e Qualitatsmanagement

e Erlebnispadagogik, Naturpadagogik

e Kreative Férderung von Kindern

¢ Gewaltfreie Kommunikation und Konfliktmanagement
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In zyklischen Abstanden nehmen die Kollegen an praventiven Schulungen zu Themen teil, wie:

e Kinderschutz,

e Machtmissbrauch,

e Gesetzlich Rahmenbedingungen,
e genderbewusste Ansatze,

e Resilienz als Schutzfaktor,

e Gewaltschutzparcours.

2. Péddagogische Arbeit im Hort

2.1 Unser Bild vom Kind

Wir sehen die Kinder als kompetente und aktive Wesen. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit,
seinen Stirken und Schwichen, Erwartungen und Angsten, seinen individuellen Bediirfnissen
akzeptiert und ernst genommen. Wir bringen den Kindern Vertrauen in ihr eigenes Handeln
entgegen, geben ihnen Freiraume und lassen sie auch unbeobachtet spielen. Wir trauen ihnen
zu, Konflikte selbst zu 16sen und sich Hilfe zu holen, wenn sie diese bendtigen. Durch unsere
Beobachtungen erkennen wir auch, wenn Kinder in bestimmten Situationen Hilfe ben&tigen und
stehen ihnen unterstiitzend zur Seite. Jedes Kind ist von Anfang an ein Mitglied unserer
demokratischen Gesellschaft mit eigenen Rechten. In unserem Hort erfahren die Kinder
partizipativ, Einfluss auf ihren Alltag zu nehmen, Entscheidungen zu treffen und sich eine eigene

Meinung zu bilden.

In der Hortzeit werden die bestehenden Klassenverbinde aufgelost. Die Kinder haben die
Moglichkeit sich in Interessengruppen zu erleben. Offene Hortarbeit verstehen wir als
fortlaufenden Prozess von Praxisreflektion und Praxiserprobung. Eine verdnderte Einstellung
zum Kind, das Nachdenken lber gewohnte Arbeitsweisen und ihre Wirkung sowie das Erkennen

von Veranderungsbedarf und Alternativen sind mafigebliche Faktoren.
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Unsere Hortkinder:

Ubernehmen die aktive Rolle,

- wahlen frei die Rdumlichkeiten, Angebote, Spielfreunde,

- gehen seinen individuellen Interessen nach,

- konnen sich zuriickziehen,

- lernen sich auf wechselnde Spielgruppen einzustellen, Konflikte zu bewaltigen,
Meinungen zu akzeptieren, sich ein- und unterzuordnen,

- erweitern ihre Kommunikationsfahigkeit,

- werden selbststandiger und selbstbewusster.

2.2 Die Rolle der pddagogischen Fachkrafte

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die positive und professionelle Grundhaltung
gegenuber Kindern, Eltern, Leitung, Trager, Gesetzgeber und der Gesellschaft. Weiterhin
bedeutet Professionalitdt die kontinuierliche Erweiterung des Wissens und die Umsetzung der
Bildungsbereiche im Alltag mit konkreten Inhalten. Wir stehen mit den Kindern im standigen
Dialog und ermutigen sie individuell, sich Situationen mit ihren eigenen Starken und Schwachen
zu stellen. Wir ermutigen sie, eigenen ldeen, Wiinschen und Bedirfnissen nachzugehen und
bieten ihnen Hilfestellung und Handlungsfreirdaume bei der Umsetzung. Wir unterstitzen die
Kinder bei der Bewaltigung von Konflikten. Die Rolle als Beobachter gibt uns die Mdéglichkeit,
gegebenenfalls zu agieren und Impulse zu setzen. Durch kontinuierliches Beobachten und
Wahrnehmen kénnen die padagogischen Fachkrafte den Entwicklungsstand der Kinder erkennen
und sie adaquat fordern. Die daraus entstandenen Erkenntnisse sind auch Bestandteile der

Entwicklungsgesprache.

2.3 Ziele der padagogischen Arbeit

Im Sinne des § 4 KifoG LSA verstehen wir uns als eigenstindige sozialpadagogisch orientierte

Einrichtung, als ein Ort der selbstgestalteten und eigenverantwortlichen Freizeitbetatigung

The early bird catches the worm



Privatschulen "Altmark" gGmbH

Privatschulen

‘Altmark’ Hort an der Bilingualen Grundschule "Altmark"

wahrend der unterrichtsfreien Zeit. Der Hort soll den Kindern die Chance bieten, eine

altersgerechte, kreative, abenteuerliche und verantwortungsbewusste Kindheit zu erleben,

ihre Autonomie, Solidaritat und Kompetenzen zu starken,

helfen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsvoll zu gestalten,

die Entwicklung ihrer Ich-Kompetenzen, Sozial- und Sachkompetenzen zu unterstiitzen,
ihre Starken und Schwiachen zu erkennen und sich selbst und andere positiv
wahrzunehmen,

ausreichende Moglichkeiten zur Bewegung und Sinneserfahrung zu schaffen, bei denen
die Kinder méglichst viel selbst handeln, denken und experimentieren,

und die aktive Mitsprache und Mitgestaltung der Kinder zu férdern.

3. Partizipation und Rechte der Kinder

»Ich habe etwas zu sagen und werde gehort!”

Die Beteiligung der Hortkinder ist Teil eines Interaktionsprozesses, der auf dem Prinzip der

Gleichberechtigung basiert. Partizipation erfordert verlassliche Beteiligungsstrukturen und eine

wertschatzende Kommunikationskultur. Die Kinder kdnnen bei der Gestaltung des Alltags, der

Organisation von Abldufen und der Gestaltung der Innenrdume und des AuRengeldndes

mitwirken.

Durch die Vorbildwirkung unseres Umgangs mit den Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen

erfahren die Kinder selbst, anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu begegnen. In

Gesprachen werden die Kinder bestarkt, ihre Meinung zu duRern, ihre Bedirfnisse in Worte zu

fassen, zu diskutieren und Kompromisse zu finden.

-10-
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3.1 Kinderrat

Im Jahr 2018 wurde der Kinderrat des Hortes gegriindet. Dieses Organ unterstiitzt die
Selbstbildungsprozesse der Kinder. Hier heil3t es Entscheidungen zu treffen, die das eigene Leben
sowie das Leben der Gemeinschaft beeinflussen und bei Problemen gemeinsame und
einvernehmliche Losungen zu finden. Der Kinderrat wird alle 2 Jahre jeweils zu Beginn des
Schuljahres aus Vertretern der Klassenstufen 2 — 4 gewadhlt. Bei einer Zusammenkunft der
Hortkinder werden mogliche Mitglieder durch die Kinder und padagogischen Fachkrafte
vorgeschlagen. Es kénnen sich auch interessierte Kinder selbst zur Wahl stellen. Ist die Wahl
erfolgt, wird ein Bild des Kinderrates liber die gesamte ,,Amtszeit” im Schulhaus veroffentlicht.
In regelmaRigen Abstanden treffen sich die Mitglieder des Kinderrates und werden dabei durch
die padagogische Fachkraft Frau Schwaschak unterstitzt.

Zu jeder Versammlung wird ein Protokoll gefiihrt, welches seinen Platz an der Informationswand
des Hortes findet. Wichtige Informationen und Festlegungen werden aktuell auf dem

wochentlichen Haustreff der Grundschule bekannt gegeben. Aufgaben des Kinderrates sind:

- Meinungen, Wiinsche und Sorgen der Kinder aufgreifen,

- Ideen, Vorschlage und Probleme von Mitschilern weiterleiten und mogliche
Losungen anbieten,

- Durchfiihren von Umfragen,

- Mitgestaltung der Ferienplanung und anderen Aktionen,

- Beteiligung bei der Raumgestaltung und der Gestaltung der AulRenanlagen,

- Kinder, Lehrer, Eltern und Trager der Schule bzw. des Hortes informieren

- Teilnahme eines Vertreters am Hortelternrat.

3.2 Rechte der Kinder

Kinderechte sind Menschenrechte! In unserer Einrichtung wird die einzigartige Personlichkeit
eines jeden Kindes geachtet. Sie werden mit all ihren Starken, Schwéachen, Erwartungen und

Angsten ernst genommen. Das Recht auf bestmogliche Bildungschancen hat jedes Kind

-11 -
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unabhangig von seiner Herkunft und seinen individuellen Besonderheiten. In der tdglichen Arbeit
sind die padagogischen Fachkradfte im Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark” bestrebt,

den Kindern folgende Rechte ,,in die Hinde” zu geben“:

- wertschiatzende Kommunikation,

- Lob und Anerkennung,

- die Individualitdt auszuleben,

- Bildung,

- Interessen und Bediirfnissen im Spiel nachzugehen,

- aktiv soziale Kontakte zu gestalten und sich Spielpartner frei zu wahlen,
- Zuwendung und Geborgenheit,

- ausgewogene Erndhrung,

- verlassliche Absprachen,

- Mitbestimmung,

- sich zurlickziehen zu kdnnen,

- freie Meinungsaullerung,

- individuelle Entwicklungsprozesse mit eigenem Tempo,

- Konsequenzen seines eigenen Verhaltens zu erfahren.

Ein wichtiger Bestandteil ist das Informieren der Kinder bezliglich ihrer Rechte. Sie lernen ihr
eigenes Handeln so zu gestalten, dass sie Rechte von anderen nicht verletzten oder missachten.
Grundlage dafir ist die von Deutschland am 05.04.1992 unterzeichnete UN-
Kinderrechtskonventionen. Diese Konvention stellt das Wohl des Kindes Uber politische und

gesellschaftliche Interessen.

Rechte und Pflichten gehéren zusammen

Beide fordern Verantwortung, Selbststandigkeit, soziale Fahigkeiten, Frustrationstoleranz und
Durchhaltevermoégen. Das Leben besteht nicht nur aus Spal und Spiel, es fordert auch mal Dinge
zu tun, auf die man keine Lust hat. Denn auch im spateren Leben gilt es bei Herausforderungen

nicht gleich aufzugeben.

-12 -
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Ich melde mich personlich bei einem Padagogen ab.

Ich lese unsere Hausordnung und halte mich daran.

Ich respektiere alle erwachsenen Personen und meine Mitschiiler.
Ich gehe sorgsam mit den Materialien der Schule und des Hortes um.
Ich darf meine Meinung sagen, akzeptiere aber auch andere.

Ich lasse den Anderen aussprechen.

3.3 Sicherung des Kindeswohl in der Einrichtung

Kinder sind die Schwachsten unserer Gesellschaft. Sie brauchen besonderen Schutz vor Gewalt
und vor problematischen Lebensumstinden, die Gewalt erst moéglich machen. Fir Familien
bieten wir Hilfe zur Selbsthilfe: Gangbare Auswege und vorbeugende Losungen, um korperliche

und seelische Gewalt aus der Welt der Kinder zu verbannen.

,Eine Gefdhrdung des Kindeswohl ist das Handeln oder Unterlassen eines Personensorge-
oder Erziehungsberechtigten wie auch dritter Personen, das mit hoher Wahrscheinlichkeit bei
-13-
einem Kind oder Jugendlichen zu erheblichen Beeintréchtigungen der kérperlichen, geistigen

oder seelischen Gesundheit oder der Persénlichkeitsentwicklung fiihrt”.

Um diesen Anforderungen und dem § 10a KifoG LSA sowie dem § 8a SGB VIl gerecht zu werden,
besteht zwischen dem Trager unserer Einrichtung und der Hansestadt Stendal seit Juli 2009 eine
Vereinbarung zur Sicherung des Kinderschutzes. In unserer Einrichtung absolvierte die
Hortleiterin Katrin Fischer die Zusatzqualifikation zur Kinderschutzfachkraft und ist als diese auch
aufgabenspezifisch eingesetzt. Zu ihren Aufgaben gehort es, die Mitarbeiter*innen im
Hortbereich, die Lehrer*innen, die Schulleitung und den Trager anzuleiten und in allen Fragen
des Kinderschutzes zu beraten. Dies dient der Pravention und der sicheren Intervention jedes
einzelnen Kollegen bei Gewalt durch padagogische Fachkrafte, sowie den Schutz von Kindern vor
Gewalt durch Dritte. Entsprechendes Material und Dokumentationsbégen sind an einem
zentralen Ort fiir alle Mitarbeiter*innen zuganglich. Grundsatzlich gilt, bei den ersten Hinweisen
auf Kindeswohlgefahrdung die Leitungsebene der Schule und des Hortes zu informieren. Die

Hort- bzw. Schulleitung beruft zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos unverziglich eine
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Fallberatung ein und sorgt eigenverantwortlich fiir die Informationen und die Einbeziehung des
jeweiligen Klassenlehrers. An der Fallberatung nehmen Hort- bzw. Schulleitung,
Kinderschutzfachkraft, betroffene Eltern, Padagogen, die Kenntnisse der Gefahrdung haben und
eventuell der Klassenlehrer teil. In Vorbereitung dessen werden Beobachtungen
zusammengetragen und dokumentiert. Ein entsprechender Dokumentations-bogen wird
geflhrt, Absprachen getroffen und die Einladung an die Eltern erfolgt umgehend. In diesem
Gesprach werden Beobachtungen dargelegt, mogliche Griinde erforscht, Beratungs- und
Hilfsangebote an die Eltern vermittelt, weitere Schritte und Vorgehensweisen besprochen und
verbindliche Absprachen getroffen. Zu jeder Zeit werden die Eltern als Partner in der Erziehung
ihrer Kinder angesehen. Das zustdndige Jugendamt ist ein wichtiger Kooperationspartner,
insbesondere das Netzwerk ,Friihe Hilfe“. Ein externer Interventionsplan zum konkreten
Verfahren der Einrichtung im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung finden Sie in der Anlage 2 und

Anlage 2.1.

3.3.1 Definition ,Gewalt”

Laut Definition der Weltgesundheitsorganisation umfasst Gewalt gegen Kinder ,,alle Formen der
korperlichen und/oder emotionalen Misshandlung, der sexuellen Gewalt, der Verwahrlosung,
der Vernachldssigung oder der kommerziellen bzw. anderweitigen Ausbeutung, die zu einer
tatsichlichen oder moglichen Gefihrdung der Gesundheit, des Uberlebens, der Entwicklung oder
der Wiirde des Kindes fiihren, [insbesondere] innerhalb eines von Verantwortung, Vertrauen

oder Macht gepragten Verhaltnisses.”

3.3.2 Formen von Grenzverletzungen und Gewalt

,Kinder, gleich welchen Alters, haben ein Recht auf Schutz und Unversehrtheit ihres Korpers.
Padagogische Fachkrafte haben grundsatzlich Achtung vor dem Kérper der Kinder «<...»“.

(-> aus Bildung elementar S. 97)

Unter Verletzung des korperlichen Wohlbefindens bzw. Formen von Grenzverletzungen und

Gewalt zahlen

-14 -
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e Physische Gewalt
Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche korperliche
oder seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben.
v Ubergriffe mit dem eigenen Kérper (schlagen, boxen, treten, beiRen, schiitteln)
v Ubergriffe mit Gegenstinden und Waffen
v’ Festhalten
v Zwang zur Aufnahme von Nahrung, kérperlichen Ausscheidungen oder anderer
nicht fiir die Aufnahme bestimmter Substanzen, Flissigkeiten oder Gegenstdanden
v' Kérperstrafen
v" Zu heiR oder zu kalt baden, duschen
e Psychische Gewalt
Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen wie Drohungen,
Demitigungen, Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende
v' Handlungen etc.
Verbale Drohungen, Einschiichterung, Erpressung, Beschimpfung
Soziale Isolation, Ausgrenzung, Zuwendung b
Vernachldssigung
Verweigerung der Selbstbestimmung

BloRstellen, lacherlich machen

A N N NN

Diskriminierung
v" Mobbing, Stalking, Belastigung
e Strukturelle Gewalt
Unter struktureller Gewalt verstehen wir als Regel getarnte Formen von Gewalt.
v Inaddquate Betriebsstrukturen (Betreuungskonzepte, Regeln, Vereinbarungen)
v' Ungeeigneter Arbeitsraum
v Nicht professionelles und/ oder zu wenig Personal
v' Ungeeignete padagogische MaRnahmen
v

Missachtung der Intimsphére
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Sexuelle Gewalt
Sexuelle Gewalt bedeutet, dass ein Betreuender seine Machtposition, seine kérperliche
und geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhidngigkeit
eines Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen Bedlrfnisse benutzt.

v’ Sexueller Missbrauch (Vergewaltigung)

v’ Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Notigung)

v Verhinderung des Auslebens der Sexualitit

v Nichteinhalten der Intimsphéare
Autoaggression
Autoaggressionen sind Verhaltensweisen, die sich gegen den eigenen Korper richten, die
meist stereotyp und mit hoher Geschwindigkeit ablaufen und dem eigenen Korper
physische Schaden oder extreme Reize zufligen. Autoaggression kann in andersartige
stereotype oder aggressive Verhaltensweisen Ubergehen. Autoaggression ist eine
Kommunikationsform des Betreuten und keine Provokation gegeniber dem
Betreuenden. Es ist wichtig, dass der betreuende die Autoaggressionen nicht persénlich
nimmt und wertend beurteilt oder als Reaktion auf eigenes Versagen interpretiert.
Gewalt unter betreuten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Im Kindesalter kann und soll es moglich sein, spielerisch den Umgang mit kérperlichen
Kraften zu erfahren. Dariiber kénnen die Kinder lernen, die Grenzen des Gegentibers zu
respektieren. Gleichzeitig sollen sie ein angemessenes Durchsetzungsverméogen
entwickeln kénnen. Fiir einen solchen Prozess brauchen die Kinder Unterstiitzung in Form
von konkreten Hilfestellungen und Riickmeldungen. In den Gruppen entwickeln sich
Dynamiken, die gepragt sind von unterschiedlichen Rollen, Interessen, Starken und
Schwachen der Kinder. Sie sind gefordert, mit dieser komplexen Situation umzugehen. Zu
hohe und zu tiefe Anforderungen kénnen zu aggressiven und gewalttatigen Reaktionen
fuhren. Oft zeigt sich die Gewalt schon in der Sprache oder in nonverbalen AuBerungen.
Was am Anfang als Ventil dient, kann Vorlaufer von korperlicher Gewalt sein. Es gibt ein
normales und altersentsprechendes Kriaftemessen, das die Betreuenden nicht

beunruhigen sollte. Unvermitteltes Schlagen anderer, oder stidndiges Provozieren

-16 -
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anderer ist gewalttdtig. Die Betreuenden sind aufgefordert, nicht nur zuzuschauen,

sondern zu reagieren.

3.3.3 Gesetzliche Grundlagen

UN- Kinderrechtskonvention

Artikel 2 (Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot)
Artikel 3 (Wohl des Kindes)

Artikel 6 (Recht auf Leben)

Artikel 12 (Bericksichtigung des Kindeswillens)

Artikel 19 (Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung)
EU- Grundrechtcharta

Artikel 24 (Rechte des Kindes)

Grundgesetz

Artikel 6 (Ehe und Familie)

Biirgerliches Gesetzbuch (GBG)

§1631 (Inhalt und Grenzen der Personensorge)

§1666 (Gerichtliche MaBnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls)
Strafgesetzbuch (STGB)

§225 (Misshandlung von Schutzbefohlenen)

§171 (Verletzung der Fiursorge- oder Erziehungspflicht)

§174 (Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen)

§176 (Sexueller Missbrauch von Kindern)

§176a (Schwerer sexueller Missbrauch)

§176b (Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge)

§180 (Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger)

§184b (Verbreitung, Erwerb und Besitz Kinderpornographischer Schriften)
Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIlI)

§1 (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe)

§8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)

§8b (Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen)
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§22 (Grundsatze der Férderung)

§45 (Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung)
§47 (Meldepflichten)

§48 (Tatigkeitsuntersagung)

§72a (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen)

3.4 Geschlechtsbewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

Geschlechtsbewusste Padagogik beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger
Lebensweisen basiert und Chancengerechtigkeit betont. Wir sind bestrebt, die
unterschiedlichen Lebenslagen und entwicklungsbedingten Bediirfnisse der Madchen und
Jungen im Hortalltag zu beriicksichtigen und die Gleichberechtigung zu férdern. Wir bestarken
die Kinder darin, ihr So-Sein auszuleben, wie es ihnen entspricht. Nachfolgend werden einige

der vorhandenen Moéglichkeiten vorgestellt:

- Nutzung aller Rdume und Spielflichen, um die unterschiedlichen Spielbediirfnisse zu
befriedigen,

- bewusstes Entgegenwirken der Geschlechtsrollenstereotypen bei der Auswahl von
Spielmaterialien,

- Gestaltung der Angebote in einer Form, die Jungen und Madchen gleichermalien

anspricht.

3.5 Integration und Inklusion

Toleranz, Akzeptanz und Hilfsbereitschaft sind Werte, welche in unserer Einrichtung einen sehr
hohen Stellenwert haben.

Die Bilinguale Grundschule , Altmark” und der Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark”
sehen sich gemeinsam dem gesamtgesellschaftlichen Anliegen der Inklusion und Integration
verpflichtet und 6ffnen sich dem gemeinsamen Miteinander von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf entsprechend ihren konzeptionellen, personellen, rdumlich

-materiellen und schul- und hortorganisatorischen Voraussetzungen.

-18 -

The early bird catches the worm



Privatschulen "Altmark" gGmbH

Privatschulen

‘Altmark’ Hort an der Bilingualen Grundschule "Altmark"

Flir unsere padagogische Praxis im Hort bedeutet dies einen grundsatzlichen anderen Umgang
mit der Verschiedenheit von Menschen, die nicht nur durch Behinderungen gegeben sind,
sondern auch durch die Vielfalt unterschiedlicher Herkunft, Religion, Kompetenzen und

Lernniveaus.

3.6 Aufsichtspflicht und Sicherheit

Die Aufsichtspflicht ist ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in einer
Kindertagesstatte. Hierbei ist es wichtig die Balance zwischen Freiraum und angemessener
Aufsicht zu halten. Die pidagogische Fachkraft muss stets die Ubersicht behalten. Jede Fachkraft
Ubernimmt die Aufsicht tber alle im Hort anwesenden Kinder. Die aus der offenen Gruppenarbeit
resultierenden Mangel und Gefahrenquellen werden wahrgenommen und beseitigt. Die
Belehrungen, z. B. Verhalten im StralRenverkehr, Verhalten in 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
Hygienemallnahmen, sehen wir als wichtigen Bestandteil der padagogischen Arbeit. Fir die
Uberpriifung des Einhaltens der Belehrungen und neu erkannte Gefahren ,nach — Belehren” ist
jede padagogische Fachkraft verpflichtend verantwortlich.

Der Sicherheit in der Einrichtung wird ein hoher Stellenwert beigemessen. Fiir das tagliche
Management der An- und Abmeldungen, der kindbezogenen Informationen zu Heimgehzeiten,
Abholberechtigungen und sonstigen Terminen, nutzen wir ein digitales Gruppenbuch. Dieses
bietet allen padagogischen Fachkraften den Einblick und die Moglichkeit sofort wichtige
Beobachtungen als Kurznotiz zu vermerken. Durch die Mitnahme eines digitalen Endgerates
konnen wir bei Ausfligen und Unternehmungen somit gleich auf alle nétigen Daten zugreifen.
Alle Gerate sind Passwortgeschiitzt. Die Begriiung und Verabschiedung der Kinder erfolgen stets
personlich. Bei Abholung durch Dritte muss eine schriftliche Genehmigung durch die
Sorgeberechtigten vorliegen. Der Abholer muss sich mit einem giiltigen Dokument ausweisen.
Das Betreten des Hortgeldndes ist nur durch einen Eingang moglich, welcher standig im Blickfeld
der padagogischen Fachkrafte ist. Der Zugang durch die Schule ist nicht moglich, da diese nach
Schulschluss ebenfalls verschlossen ist. In Gefahrensituationen ist der Zugang/Ausgang durch die
Grundschule stets zu 6ffnen (Fluchtwegttir). Auch fiir die bauliche Sicherheit im Hort ist gesorgt,

da alle notwendigen SicherungsmalBnahmen getroffen und gesetzlich vorgeschriebene

-19-
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Wartungsarbeiten regelmallig durchgefiihrt werden. Spielgerdte werden nachweislich
regelmaRig kontrolliert und bei Bedarf sofort repariert. Spielzeug wird entsprechend gewartet.
Auf die Sicherheit beim Spielen achten alle padagogischen Fachkrafte gleichermalRen. Die
Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung achtet im Besonderen auf Mangel und Gefahrenquellen

und steht im engen Kontakt mit Trager, Hausmeister und Fachfirmen.

3.6.1 Risikoanalyse Schulhaus und AuRRengeldnde

Um eine Gefahrdung durch fremde Personen zu verringern, wird besprochen, dass sich
auBenstehende Personen, Handwerker und Gaste, wahrend der Betreuungszeit, offiziell beim
Personal anmelden miissen, und nicht allein in den Raumen mit Kindern verbleiben. Das
Hortpersonal bespricht mit den Kindern, wie sie sich verhalten, wenn sie Raumlichkeiten ohne
eine Aufsichtsperson betreten und dort spielen.
Gefahrenrdume/ innen:

e Turnhalle, Umkleiden, Toiletten und Sanitaranlagen, Ausgabekliche, Lehrmittelraum

sowie Klassenraume und Technikrdaume im 2. OG sind von auf3en nicht einsehbar. -20-

Gefahrenrdume/ aulRen:
e Garagen als nicht einsehbarer Raum
e Hecken und Bische als Versteckmdglichkeit
e Treppen und Nischen, Bolzplatz sind bedingt einsehbar.

e Schulgarten als eingeschrankt nicht einsehbarer Raum

Personen selbststandigem Personen, welche sich frei im | Personen, welche sich
Zugang (Schlissel) Haus bewegen lediglich in Begleitung im

Haus/ Schulgarten befinden

Personal Kinder Eingeladene Personen

Geschéftsleitung Eltern/ Angehorige/ Gaste
Abholberechtigte

Reinigung Handwerker Nachbarn /

Nachbarschaftsprojekt
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Mitarbeitende externer Mitarbeitende externer
Firmen Firmen
Caterer Praktikant*innen/

FSller*innen

Ehrenamtliche

4. Erledigung der Hausaufgaben

Wir geben den Kindern die Moéglichkeit die Hausaufgaben im Nachmittagshort zu erledigen. Jedes
Kind entscheidet selbst oder gemeinsam mit den Eltern, ob es an der Hausaufgabenstunde
teilnimmt. Diese Hausaufgabenzeit wird durch eine padagogische Fachkraft betreut, wodurch die
Kinder eine sachkundige Unterstiitzung erhalten. Sie sorgt fir einen geeigneten Rahmen und halt

notwendige didaktische Materialien bereit (Abakus, Sachblcher, Rechengeld etc.).

5. Umsetzung des Bildungsprogrammes ,,Bildung elementar — Bildung von Anfang an“

Im Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen in Sachsen - Anhalt unter dem Titel ,,Bildung
elementar — Bildung von Anfang an“ stehen die Kinder und die padagogischen Fachkrafte, ihre
taglichen Interaktionen und ihre Bildungsprozesse im Mittelpunkt. Als gesetzliche Grundlage fiir

die padagogische Arbeit dienen die Leitlinien und die Differenzierung der Bildungsbereiche.

5.1 Leitlinie Eingewdhnung

Der Ubergang des Kindes von der KITA in den Hort ist fir Eltern, Kinder und padagogische
Fachkriafte eine entscheidende Erfahrung. Vor dem Beginn des Ubergangs werden in
persdnlichen Gesprichen die jeweiligen Bedlrfnisse und Fragen mit den Eltern geklart, sie
werden Uber Ablaufe und Strukturen informiert. Durch Besuche zum jahrlichen Tag der offenen
Tur (,Open House”) kénnen Eltern und Kinder die Einrichtung schon vor dem Ubergang
kennenlernen. Auch die aktuelle Gestaltung der Internetseite vermittelt bereits im Vorfeld einen

Einblick in die padagogische und organisatorische Arbeit des Hortes. Jedes Kind gibt das Tempo

-21-
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seiner Eingewohnung in den Hort vor und bekommt durch die Unterstiitzung der erfahrenen
Fachkrafte die Zeit, die es braucht. Fiir einen guten Start bieten wir die Teilnahme am Ferienhort

in den letzten Tagen der Sommerferien an.

5.2 Leitlinie Beobachtung und Dokumentation

Jedes Kind ist anders und einzigartig. Dieses akzeptieren und wertschatzen wir. Deshalb ist flr
uns wichtig die Besonderheiten jedes Kindes gezielt wahrzunehmen. Da die Kinder selbst
bestimmen welches Geschehen aufgenommen wird, bietet dies Gelegenheit zu neuen
Blickwinkeln auf beiden Seiten. Dadurch werden eine intensive Reflexion und
Auseinandersetzung (iber Beweggriinde und Ansichten ermdglicht. Das Kind wird ernst
genommen, als Experte seines eigenen Tuns mit einbezogen und seine Kompetenzen genutzt.
Um die Kinder dabei zu begleiten, orientieren wir uns an ihren Bedlirfnissen und Interessen.
Jedes Kind bringt heterogene Fahigkeiten und Fertigkeiten, Starken und Schwachen mit. Wir sind
uns der Heterogenitdat jeden einzelnen Kindes bewusst. Unsere Beobachtungen leiten unser
Handeln. Eine vertrauensvolle Kommunikationskultur zwischen Kindern und Erwachsenen, die
standige Selbstreflexion der padagogischen Fachkrafte und der Austausch im Team ermoglichen
die Stimulierung der , Entwicklungspotenziale”. Die Dokumentation der Beobachtungen stellt
eine systematische Zusammenstellung dar und ist Grundlage professionellen padagogischen
Handelns. Fir die Dokumentation und zur Reflexion wurden gemeinsam im Team die wichtigsten
Inhalte besprochen. Am Ende der Hortzeit erhalten die Kinder einen ,lch-Hefter”. In diesem
haben sie die Moglichkeit Erlebtes auf ihre Weise schriftlich oder gestalterisch festzuhalten und
setzen sich mit ihrem eigenen Ich aktiv auseinander. Erganzt werden diese durch Fotos und
Anmerkungen der Padagogen. Ziele unserer Dokumentationen sind:

- die Wahrnehmung der Interessen und Perspektiven des Kindes,

- die Basis fiir den Dialog mit dem Kind erweitern/Einbindung der Kinder in die

verschriftliche Dokumentation,
- die wertschatzende Beziehung zum Kind,
- die Entwicklung von Handlungskonzepten,

- fundierte Grundlagen fiir padagogische Planungen herleiten,
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- die Basis der Elterninformation und dem Dialog mit den Eltern,
- die Basis fur den fachlichen Austausch im Kollegenkreis,

- die Forderung der Qualitatsentwicklung in der Einrichtung.

5.3 Leitlinie Elternarbeit

5.3.1 Zusammenarbeit mit Familien und Erziehungspartnerschaften

Eine echte Erziehungspartnerschaft geht davon aus, dass Eltern und Kindertagesstatte
gleichberechtigt, aber mit unterschiedlicher Verantwortung den Entwicklungsprozess der Kinder
begleiten. Kindertageseinrichtungen ermoglichen Kindern Erfahrungen Gber den Rahmen der
Familien hinaus. Wirksame Erziehungspartnerschaft entsteht, wenn eine Begegnung auf
Augenhohe moglich ist. Die Voraussetzungen dafiir sind ein offener Austausch mit Eltern und

eine wertschatzende und zugewandte Grundhaltung.

Die Arbeit der padagogischen Fachkrafte orientiert sich an padagogischen und organisatorischen
Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien. Um dem gerecht zu werden sind alle padagogischen
Fachkrafte um eine aktive Gestaltung der Partnerschaft bestrebt. Sie finden Wege, um den Dialog
mit den Eltern zu erdffnen. Weitere Bemiihungen richten sich auf die aktive Beteiligung der
Eltern. Die Fachkrafte informieren die Eltern Uber gesetzliche Vorgaben der Beteiligung. Eltern
werden ermutigt, ihre Vorschlage, Wiinsche und ihre Kritik einzubringen. Sie sollen erfahren, wie
ernst ihre Vorschlage genommen und wie diese berlicksichtigt werden. Sie werden in die
inhaltliche und organisatorische Gestaltung des Hortes einbezogen. Ein guter Kontakt zwischen

Eltern und padagogischen Fachkraften beeinflusst die Entwicklung der Kinder positiv.

Alle zwei Jahre wahlt jede Klasse eine*n Vertreterin*er flr den Hortelternrat. Dieser setzt sich

wie folgt zusammen:

- jeein Vertreter pro Klasse

- Vertreter des Tragers
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- Hortleitung

- ein Vertreter der Kinderrates

Der Hortelternrat trifft sich zweimal (bei Bedarf auch 6fter) im Schuljahr. Den Elternvertretern
kommt dabei eine beratende Funktion bei allen den Hort unmittelbar betreffenden
Angelegenheiten zu. Eine weitere Aufgabe besteht fiir sie darin, wichtige Informationen oder
Anliegen an die Elternschaft der einzelnen Klassen weiterzugeben. Aus den Reihen der
Elternvertreter wird zu Beginn des Schuljahres ein*e Vertreter*in fur das Elternkuratorium der

Hansestadt Stendal gewahlt

5.3.2 Information und Beratung der Eltern

Auf besonderen Wunsch werden Informationsveranstaltungen, auch in Form von personlichen
Gesprachen oder Gruppengesprachen als gesonderte Veranstaltung in einem separaten Rahmen
angeboten. Die Informationstafel des Hortes wird stetig aktualisiert. Dort kdnnen sich die Eltern
Uber die padagogischen Angebote und Veranstaltungen des Schul- und Ferienhortes informieren.

Bilder und Arbeiten der Kinder lassen die Eltern am Alltagsgeschehen teilnehmen.

Durch den intensiven Kontakt zum Lehrerkollegium kdnnen kurzfristig auftretende Probleme
sehr aktuell mit den Eltern besprochen und notwendige Informationen weitergeleitet werden.
Die zentralen Elemente unserer Elternarbeit sind ,Tir - und Angelgesprache”, welche den
aktuellen Informationsaustausch zwischen Eltern und Erziehern ermdglichen, sowie personliche
Gesprache mit Einbeziehung des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte stehen dabei zur
Verfiigung und kdnnen sich mit den Eltern beraten. Flr weitere externe Hilfsangebote stehen
dem Team und den Eltern, ein Pool an Beratungsstellen zur Seite, welche in der Anlage 5
zusammengefasst sind. Damit werden Erziehungs- und Beratungs-kompetenzen ausgebaut. Eine
konstruktive Elternarbeit setzt vor allem ein Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Erziehern
voraus. Die Eltern sind die ersten Experten fir die Lebenssituation der Kinder und damit in einer
nicht zu unterschatzenden Verantwortung und Bedeutung fir die Entwicklung des Selbst- und

Weltbildes der Kinder. Der Anspruch an die Schule und den Hort als Erziehungs- und
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Bildungsinstitution ist durch die langere Aufenthaltsdauer der Kinder gewachsen. Wir sind uns
dieser Verantwortung sowohl im Lern- als auch im Erziehungsprozess bewusst und legen Wert
darauf, mit den Eltern zu kommunizieren, Informationen lber die Kinder auszutauschen und

transparent in unserem Handeln zu sein, um gemeinsame Ziele zu finden.

Die Konzeption sollte allen Eltern bekannt sein. Sie ist jederzeit (iber die Homepage einsehbar.
Einblicke in den Alltag werden ermoglicht, indem das Leben im Hort durch aktuelle Berichte und
Fotos dokumentiert und in der Einrichtung und im Internet veroffentlicht werden. Einen
intensiven Austausch mit den Eltern Uber organisatorische oder Kind spezifische
Angelegenheiten kommunizieren wir Gber das Elternportal HortPRO. Dariiber hinaus wird auf der
Homepage das Hortteam vorgestellt und jede padagogische Fachkraft ist Gber eine eigene E-

Mail-Adresse und Uber Microsoft Teams kontaktierbar.

5.3.3 Beschwerdemanagement fur Eltern und Kinder

Die Eltern der Hortkinder in unserer Einrichtung haben unterschiedliche Méglichkeiten den
Hortalltag mitzugestalten. Sollten die Erziehungsberichtigten sich nicht geniligend in den
Betreuungsprozess eingebunden fiihlen, Probleme in der Zusammenarbeit erkennen oder sogar
Mangel in der Betreuung ihrer Kinder feststellen, konnen sie sich selbstverstandlich
vertrauensvoll an uns wenden.

Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und diese moglichst abzustellen. Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen
zur Weiterentwicklung genutzt, um damit verbundenen negativen Auswirkungen auf die
Tageseinrichtung vorzubeugen. Da Beschwerden als konstruktive Kritik erwiinscht sind, stehen
alle Mitarbeiter*innen in unserem Hause dem offen gegeniber.

Unser Beschwerdemanagement regelt die Behandlung von Beschwerden gegeniiber von der
Bilingualen Grundschule “Altmark” und von dem Hort an der Bilingualen Grundschule “Altmark”
erbrachten Dienstleistungen (gemeinsames Beschwerdemanagement). Alle zwei Jahre werden

schriftlich anonyme Eltern- und Kinderbefragungen durchgefiihrt. Auch das regelmafige
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Einberufen des Hortelternrates gewahrleistet eine standige Kommunikationsmoglichkeit zur
Verbesserung und zum Ausbau unseres Betreuungsangebotes.
Mit der Anlage 6 besteht fir die Eltern/Kinder eine Maoglichkeit ihre Beschwerde in schriftlicher

Form an den Trager und das Team zu richten.

Bearbeitung der Beschwerden

Nach Bekanntwerden eines Mangels (mindlich oder schriftlich) fullt der Beschwerdeflhrer das
Formular ,Eltern-/Kinder-Beschwerde” (Anlage 3) aus. Darin wird die Beschwerde formuliert. Zur
weiteren Bearbeitung legt der Ansprechpartner die Beschwerde der verantwortlichen Leiterin
(gef. mit Losungsvorschlagen) vor. Die verantwortliche Leiterin informiert die Geschaftsfihrung

des Tragers Uber den Eingang der Beschwerde, unabhangig von der Einteilung der Beschwerde.

Auswertung der Beschwerden

Die Geschaftsleitung bewertet die erledigten Beschwerden einschlieRlich notwendiger
KorrekturmaBnahmen gemeinsam mit der Hortleitung und Ubergibt sie zur Erfassung und
Aufbewahrung an das Sekretariat im Schulgebadude. Das Sekretariat erfasst und dokumentiert
fortlaufend die Beschwerden. Die Dokumentation wird jahrlich in den internen Dienstberatungen
ausgewertet. Die Geschaftsleitung kann zur Problemerodrterung und -I6sung eine Konferenz
einberufen. Das Beschwerdemanagement hat folgende Aufgaben:
- Fehler sollen intern offengelegt, Gberprift und hinterfragt werden,
- Malgeblich ist nicht die Zuordnung von Fehlern, sondern deren zukiinftige Vermeidung,
- MaRnahmen zur Mangelbeseitigung muss jeder Mitarbeiter positiv vertreten und die
Verantwortung dafiir ibernehmen, dass das Wiederholungsrisiko ausgeschlossen wird,
- Beschwerden von Eltern und Kindern sind positiv anzunehmen, sie ermoglichen unter
Umstdanden eine Qualitatsverbesserung,

- Wichtig ist die Zusammenarbeit aller Mitarbeiter*innen.
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5.4 Leitlinie 4 Gruppe und Raum

Wie in Punkt 3.1 beschrieben, bieten wir den Kindern Gruppen- und Raumstrukturen, die ihnen
die Moglichkeiten geben sich vielfdltig und ihren Interessen und Wiinschen nach, zu entfalten.
Die vom Hort im Erdgeschoss gestalteten 3 Raume, sowie die Klassen- und Fachraume der Schule
werden in enger Abstimmung sowohl vom Hort als auch von der Grundschule genutzt. Wahrend
der Hortzeit stehen den Kindern und padagogischen Fachkraften folgende Raume und Orte zur

Verfligung:

Rdaume des Hortes im Erdgeschoss,

Klassenrdume im Erdgeschoss und im ersten Obergeschoss,

- Turnhalle,

- Kinderkiiche,

- Schulbibliothek,

- Computerraum,

- Gestaltenraum,

- Musikraum,

- Spielplatz mit Matschanlage und unterschiedliche Klettergerate,
- Bolzplatz,

- Atrium,

- Skaterbahn mit AuRenschachbrett und Tischtennisplatte.

Die Raume sind fachlich so gestaltet, dass sie die Selbsttatigkeit der Kinder ermdglichen und
unterstitzen. Sie kénnen, je nach Interessenlage, einzelne Raumteile umfunktionieren. Die
Rdume bieten eine Ausstrahlung von Gemditlichkeit und Geborgenheit, sie tragen dem Bediirfnis
nach Bewegung, Spiel, individuellem und gemeinsamen Spiel und Ruhephasen Rechnung, sie sind
Ubersichtlich strukturiert und sie bieten einzelne Funktionsbereiche, Riickzugsorte und
freizugangliches Material.

Die detaillierten Ausfiihrungen und Beschreibungen sind dem Raumnutzungskonzept des Hortes

an der Bilingualen Grundschule “ Altmark” zu entnehmen.
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5.5 Bedeutung des Spiels als wichtigste Tatigkeit des Kindes

Kinder bilden sich, indem sie sich der Welt mit Neugierde zuwenden. Sie nehmen die Welt mit
allen ihren Sinnen zugleich war. Das ist nur moglich, wenn sie in Bewegung sind, sei es aktiv oder
passiv. Flr die Bedeutung des Spiels als wichtige Tatigkeit finden die Kinder Rdume, Personen
und Materialien vor, die alle ihre Sinne anregen. Das Spiel ist in ausgepragter Weise ein
selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen, mit starker emotionaler Beteiligung und mit geistigem
und korperlichem Krafteinsatz. Es ist ein ganzheitliches Lernen, weil es die Persdnlichkeit fordert
und fordert. Der Forderungsauftrag schlielSt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln
ein.

Kinder fiihlen sich am wohlsten, wenn sie im Spiel unbeobachtet aber beachtet von Erwachsenen
sind. Im Spiel erwerben Kinder Erfahrungen mit sich selbst und ihrer Umwelt. So kénnen sie sich
in ihrer emotionalen, sozialen, motorischen und intellektuellen Entwicklung frei entfalten. Durch
die padagogischen Fachkrdfte werden unsere Hortkinder angehalten, gleichberechtigt
miteinander umzugehen, egal welches Alter und Geschlecht, welcher Herkunft oder kérperlicher
und geistiger Fahigkeiten. Die Erzieher*innen regen an, duBern Ideen, achten und erinnern an

die vereinbarten Regeln.

5.6 Umsetzung der Bildungsbereiche

Der Hort dient im Sinne des Kif6éG LSA der selbst gestalteten und eigenverantwortlichen
Freizeitbetatigung wahrend der unterrichtsfreien Zeit. Er bietet den Kindern die Chance, eine
altersgerechte, kreative, abenteuerliche und verantwortungsbewusste Kindheit zu erleben. Es ist
wichtig, die Zugehorigkeit zu einer spezifischen Gruppe (Geschlecht, Kultur, Schicht, Alter etc.)
wahrzunehmen sowie jedes Madchen und jeden Jungen in seiner Individualitat, zu achten. Diese
akzeptierende und wertschatzende Grundhaltung, entwickeln unsere padagogischen Fachkrafte
gegenlber jedem einzelnen Kind. Spezifische Bediirfnisse, Begabungen,
Leistungsvoraussetzungen, Entwicklungs- und Bildungspotentiale werden erkannt und es wird

darauf reagiert.
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5.6.1 Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention

Die Bedeutung des Korpers zu erfahren ist Teil der Identitatsentwicklung. Starke und gesunde
Kinder, die ihren Alltag durch ein gesundheitsbewusstes Verhalten meistern, entwickeln ein
Selbstkonzept, Selbstbild Gber ihren Korper und ihre Bewegungen. Sie gewinnen dadurch
Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Geistige und kommunikative Prozesse bei der Entstehung der
Qualitat des Korperbewusstseins und auch die emotionale und soziale Entwicklung nehmen
Einfluss auf die Eigenwahrnehmung des Kérpers. Die Erfahrungen, die ein Kind mit seinem Korper
macht, zeigt die eigene Bewegungsfreiheit und sich selbst zu splren auf. Sie erfahren, dass ihr
Korper liebenswert und schiitzenswert ist. Wer mit dem eigenen Korpergefiihlen dank einer
verstandigen Umwelt gut umgehen kann, achtet auch auf das kérperliche Befinden der anderen.
Wir unterstitzen die Kinder, Besonderheiten ihres Kérpers in Erfahrung zu bringen und diese von
nun an in ihre Uberlegungen einzubeziehen. Kérper, Gesundheit und Erndhrung sind eng mit

Bewegung und Entspannung verbunden

5.6.1.2 Mahlzeiten und Erndhrung

Von groBRer Bedeutung fir die Gesunderhaltung des Korpers sowie die Verhiitung und
Vorbeugung von Krankheiten ist die Erndhrungserziehung. Den Kindern wird von den
Personensorgeberechtigten entsprechende Verpflegung als Frihstlick und als Vesper
mitgegeben. Empfehlungen liber eine optimale Auswahl erhalten die Eltern in Vorgesprachen
und in Form eines Flyers (z. B. wenig Zucker, viel Obst und Gemduse). Stets achten die
Padagogischen Fachkrafte auf die Inhalte der Brotblichsen, bei Bedarf werden hierzu
Elterngesprache geflhrt.

Die Mittagsverpflegung in der Schule wahrend der Schulzeit und im Ferienhort wird durch einen
externen Essenanbieter organisiert. Der Essenversorger (Altmark Catering GmbH, Carl-
Hagenbeckstr. 9, 39576 Stendal) garantiert frische Zutaten, individuell angepasste Speisen fir
verschiedene Altersgruppen, eine taglich frische und sorgfaltige Zubereitung und eine Qualitat
und Hygiene auf hochstem Niveau. Die Fahigkeit der Kinder, in MaRRen zu geniefen, ist ein

wichtiger Bestandteil der Lebensqualitat.

-29-

The early bird catches the worm



Privatschulen "Altmark" gGmbH

Privatschulen

‘Altmark’ Hort an der Bilingualen Grundschule "Altmark"

Die Erzieher*innen achten bei gemeinsamen Mahlzeiten auf eine niveauvolle Esskultur. Sie
bieten eine Form der Gemeinsamkeit an, indem alle Kinder ihre mitgebrachten Speisen
verzehren. Die Sitzordnung wahrend der Mahlzeiten bestimmen die Hortkinder selbst, wodurch
sich eine Individualitat fur alle Hortkinder ergibt. Die Entwicklung einer festen Tischkultur wird
durch das gemeinsame Eindecken gefordert, Gestaltungsmoglichkeiten werden aufgezeigt und
umgesetzt.

Beim Essen folgen die Hortkinder bestimmten Regeln (z. B. wir fangen gemeinsam an, abgeraumt
wird erst, wenn alle fertig sind). Es findet sich an jedem Tisch ein Tischdienst. Die Ferien bilden
den richtigen Rahmen, um Kinder auch mit anderen Varianten der Nahrungsaufnahme vertraut
zu machen. So beginnt das Frihstick mit der Bekanntgabe des Tagesablaufs und alle haben die
Gelegenheit, Wiinsche und Vorstellungen einzubringen. Kinder anderer Kulturen kénnen auch
die Tischsitten ihrer Heimatlander vorstellen. Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften
konnen die Hortkinder gesunde Mahlzeiten zubereiten, die dann auch gemeinsam verzehrt
werden. Hierzu wurde extra im Schulhaus eine Kinderkliche mit Ofen, Herd etc. ausgestattet.
Gartenfriichte und Krauter, welche wir im Schulgarten ernten, werden dort verarbeitet. Im Friih-
und Nachmittagshort wird ungesiRter Tee angeboten. Die Kinder werden in ihrer Essenszeit
nicht zum Aufessen oder Probieren verschiedener Nahrungsmittel gezwungen. Auf den

sogenannten , Koste Klecks” wird bewusst verzichtet.

5.6.1.3 Ruhen, Schlafen und Entspannungsmoglichkeiten

Die Kinder haben selbstverstandlich die Moglichkeit, Ruhe und Entspannung im Hort zu finden.
Sie kénnen diese Phasen individuell nutzen. Die Kinder werden in Entspannungsphasen nicht zum
Liegen Uberredet oder gezwungen, da sonst Entspannung mit Druck und Angst verbunden wird
und der innerliche Stress das Entspannen verhindert. Durch das Bauen von Buden kdnnen sie sich
beispielsweise einen eigenen Ruheraum im Innen- und AulRenbereich schaffen. Eine ,,Chillecke”
mit Wellenbanken ladt im Freien zum individuellen Relaxen ein. Auch Phasen der Unterhaltung
werden als Entspannungsphasen anerkannt. So kdnnen sich Kinder einen Film ansehen, Musik
und Horgeschichten tber Kopfhdrer anhoéren und dabei entspannen. Diese Situationen werden

selbstverstandlich durch die padagogischen Fachkrafte begleitet. Jingere Hortkinder nutzen
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Ruhephasen auch, um sich vorlesen zu lassen. GréBere Kinder kdnnen sich in der Schulbibliothek
und in der Schulhalle, welche mit Sofas ausgestattet sind, zurlickziehen. Der Tagesablauf wird mit
Ruhephasen in gewissen Intervallen durchbrochen, so gelingt es immer wieder neue Angebote

zu machen oder bestimmte Aktivitaten zu beenden.

5.6.2 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Dem Einsatz der Sprache und deren Verschriftlichung kommt eine fundamentale Bedeutung zur
aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu. Sie ermdoglicht als wichtigstes Mittel des
Sozialkontakts Verstandigung und schafft so ein Gemeinschafts- und Zugehdorigkeitsgefiihl.
Gleichzeitig verschafft es den Kindern den ,,Zugang zur Welt” und zu sich selbst.

Die padagogischen Fachkrafte achten auf einen respektvollen und wertschatzenden
Sprachgebrauch. Gewaltfreie Kommunikation ist fiir uns verpflichtend. Dies geschieht einerseits
im Umgang mit den Kindern und deren Angehdrigen und andererseits, in Vorbildfunktion, unter
allen Padagogen*innen.

In alltaglichen Interaktionen mit Kindern, geben wir ihnen Raum und Zeit sich selbst zu
reflektieren. Sich eigene Meinungen zu bilden und zu &uRern, Interessen, Vorlieben,
Abneigungen und Geflhlszustiande sprachlich zu artikulieren. Dadurch werden sprachliche und
soziale Kompetenzen unterstiitzt, erweitert und verbessert.

Psychische Gewalt jedweder Art z.B. durch Beleidigungen unterbinden wir entschieden und
besprechen Vorfalle dieser Art zeitnah und mit den Kindern gemeinsam.

Mit Hilfe von Spielen und Ubungen sowie auch Theaterstiicken, welche unter Anleitung der
padagogischen Fachkrafte begleitet werden, lernen die Kinder spielerisch Stimm- und
Sprachtechniken bewusst einzusetzen

Ebenso ist der Erwerb von Wissen und die Erweiterung von Kenntnissen fiir uns ohne Sprache

undenkbar.
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5.6.3 Grundthemen des Lebens

In der UN- Kinderechtskonvention ist das Recht auf Freiheit der Gedanken und einer eigenen
Weltanschauung verankert. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an, respektieren es
und nehmen seine Bediirfnisse ernst. Die Kinder erleben beim gemeinsamen Miteinander, dass
alle Menschen unterschiedlich sind und es unterschiedliche Kulturen, Religionen, Werte und
Traditionen gibt. Wir motivieren sie lber Sitten und Brauche ihrer Familien zu berichten, um
anderen Kindern Einblicke in die Vielfaltigkeit von Lebensleben zu erméglichen. In unserer Arbeit
gehen wir mit den Kindern nicht nur auf die Suche nach Dingen, die wissenschaftlich zu erklaren
sind, sondern wir sehen auch ,hinter” die Erfahrungswelt im gesamten Alltag. In der
Gemeinschaft lernen die Kinder, dass alle die gleichen Rechte und Madglichkeiten haben. Sie
erleben eine kindgerechte Demokratie, in der es gilt, unterschiedliche Meinungen zu akzeptieren
und zu tolerieren, eigene Bediirfnisse und Anspriiche zu formulieren und dafiir einzustehen. Das
Heranflhren an das eigenstdndige Losen von Konflikten sowie Erkenntnisse (iber Recht und

Unrecht verlaufen parallel zu der Vermittlung von Werten und Brauchtum der Gesellschaft.

5.6.4 Asthetische Bildung

Neben der Malerei und Grafik zdhlen auch noch die Bildhauerei, genauso wie die Architektur,
also die Kunst der Gestaltung von Bauwerken zur Bildenden Kunst. Es gibt aber auch neue
Kunstformen, zum Beispiel die Fotografie, die Filmkunst oder Computerarbeiten und auch
Illustrationen. Hierzu zdhlen auch Kunstwerke, die sich im Raum ausbreiten, zum Beispiel mit
Licht. Die Kinder kénnen in ihren Werken ihre eigenen Wiinsche und Fantasien einflieRen lassen
und sie mit anderen teilen. Eine aktive Auseinandersetzung mit selbst Erlebtem und
Beobachtungen aus ihrer Umwelt wird damit unterstiitzt. Kunst hilft den Kindern dabei, ein
Wissen und Verstandnis fir bestimmte Kunst zu entwickeln, wodurch sie ihre Vorstellungskraft
starken und dazu in der Lage sind, eigene Losungsansatze und Interpretationen zu finden. Das
Kennenlernen unterschiedlicher Stile und Techniken liefert Anregungen und Impulse fir ihre
eigene Kreativitat. Das kiinstlerische Gestalten erméglicht es den Kindern selbststandig tatig zu

werden und sich als ,,selbstwirksam”, kreativ und kompetent zu erleben.
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Die Kinder werden animiert aktiv an der Ausgestaltung der Raumlichkeiten und somit ihrer
Lebenswelt mitzuwirken. lhnen werden unterschiedliche Materialien und Techniken zur
Entfaltung ihrer Kreativitat angeboten. Diese sind frei zuganglich und in ihrer Handhabung offen
gestaltet. Bei der Umsetzung werden die Kinder dadurch weder durch Vorgaben begrenzt oder
korrigiert. Die Kunstwerke kénnen prasentiert werden. Das Selbstwertgefiihl der Kinder wird

durch diese Wertschatzung und Wiirdigung positiv beeinflusst.

Kinder schliipfen gern in Rollen anderer Personen und Lebewesen. Sie besitzen die Fahigkeit, aus

ihrer eigenen Vorstellungskraft und Fantasie, Figuren zu erfinden und diese zum ,Leben” zu
erwecken. Sie stellen Erlebtes dar, arrangieren und initiieren es aber nach ihren Vorstellungen.
Gefuhle, Erfahrungen, Eindriicke und Erlebnisse finden durch verschiedene Gestaltungs- und
Darstellungsarten Ausdruck, z. B. beim Zeichnen, Tanzen, Theater spielen oder beim Rollenspiel.

Ihre Sinne werden sensibilisiert. Die Beobachtungsfahigkeit flir ihre Umwelt und auf sich selbst
werden geschult. Sie treten in aktive soziale Interaktionen mit anderen. Die Verknipfung von
Bewegung, Sprache, Gesang und Musik eroffnet eine kulturell-dsthetische Erfahrungswelt. In
regelmalligen Abstdnden organisieren wir in den Sommerferien mit allen Kindern ein
mehrtagiges Tanzprojekt. Dieses wird durch externe Tanz Coaches professionell angeleitet. 3
Bei Musikwiinschen der Kinder achten die padagogischen Fachkrafte auf die Inhalte der
Liedtexte. Das Abspielen von Musiktexten mit sexuell anstoRRigen oder gewaltverherrlichenden
Inhalten wird strikt abgelehnt. Durch die spielerische Art in Theaterstiicken oder kurzen
nachgestellten Situationen kdnnen unterschiedliche Losungsstrategien verschiedener
Gewaltformen besprochen werden. Das Selbstbewusstsein der Kinder wird dadurch gestarkt. Es

hilft ihnen in Konfliktsituationen mit anderen Kindern oder Erwachsenen klare Grenzen

aufzuzeigen.

5.6.6 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

»Lernen ist Erfahrung. Alles andere ist einfach Information.”
Die Kinder verspiiren in ihrem Entdeckerdrang ihre Umwelt zu begreifen und GesetzmaRigkeiten
zu verstehen. Das Ziel bei der Auseinandersetzung mit Naturwissenschaften und Technik ist es

jedoch nicht spezifische Fertigkeiten zu erlernen, sondern viel mehr, durch beobachten,
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vergleichen und messen eigene Erfahrungen zu machen. Dabei ist es fiur den Erwerb von
Problemlosekompetenzen am wichtigsten, wenn die Kinder den Erkenntnisprozess selbststatig
durchlaufen, ihr Ziel bzw. die Lésung ihrer Forscherfrage nach einiger Anstrengung selbstandig
erreichen und somit ihre Neugier befriedigen. Naturwissenschaftliches und technisches Denken
hat viel mit Sprache und Begriffsbildung zu tun

Mathematik ist im Leben von Kindern allgegenwirtig. Uberall begegnen ihnen Zahlen, Formen
oder Strukturen. Mit Hilfe mathematischer Inhalte und GesetzmaRigkeiten machen sie
Erfahrungen von Bestandigkeit, Verldsslichkeit und Wiederholbarkeit. Die Fahigkeiten des
Zahlens, Schatzens und Rechnens sind daher grundlegend, um in unserer Welt
zurechtzukommen. Zahlen dienen uns auch zur Orientierung. Die Kinder vollziehen dabei den
Schritt vom Abstrakten zum Konkreten. Beispielhaft daflir sind gemeinsame Einkaufe,

gemeinsames Eindecken der Tische, Sortieren von Materialien.

5.6.7 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Fir uns bedeutet 6kologische Bildung das Verstandnis der Wechselwirkung von Pflanzen, Tieren
und Menschen zueinander. Dadurch erfahren die Kinder, dass ihr eigenes Handeln auf die
Umwelt auswirkt.

Wir halten die Kinder im Gebrauch von Materialien an diese sparsam oder auch mehrfach zu
verwenden. Durch das Upcycling von alten Materialien oder das Nutzen von Naturmaterialien
bei den padagogischen Angeboten, lernen die Kinder, dass auch daraus neue Kunstwerke
entstehen kdnnen.

Viele Tatigkeiten, die zum nachhaltigen Bewusstsein gehdren, geschehen unbewusst im Alltag.
So achten Padagogen*innen und Kinder gleichermallen auf Milltrennung, Strom- und
Wasserverbrauch.

Bei dem Kauf neuer Mobel, Spiele und Material achten wir darauf, dass diese langlebig und nicht
schadlich fir die Kinder sind. Wir leiten die Kinder im achtsamen Umgang mit allen Materialien
an, und hinterfragen spielerisch das Konsumverhalten.

Traditionen, aber auch die Wertschatzung von Vielfalt und kulturellem Erbe, sind uns wichtig.
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Wir mochten die Kinder zu zukunftsfahigen, denkenden und handelnden Menschen erziehen.
Das Wissen, um die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen, sowie die
Forderung der Kompetenz, verantwortungsvolle Entscheidungen fiir eine sozial gerechtere und

Okologische Zukunft zu treffen, werden vermittelt.

5.6.8 Medien und digitale Bildung

Der Duden definiert ein Medium als ,vermittelndes Element” und ,organisatorischer und
technischer Apparat fir die Vermittlung von Meinungen, Informationen, Kulturgitern.” Ein
Medium in der zwischenmenschlichen Kommunikation ist demnach ein vermittelndes Element,
welches aus Sprache, Zeichen oder Symbolen bestehen kann. Durch dieses Medium wird eine
Botschaft von einer zur nachsten Person transportiert.

Wir nutzen sie taglich — Zeitungen, Fernsehen, Radio und Internet sind allgegenwartig.
ZeitgemaRe Bildung und Erziehung ist ohne Nutzung des vielfdltigen Medienangebotes nicht
mehr denkbar. Spielen und Lernen, Kunst und Kultur haben sich langst die neuen (sprich:
digitalen) Medien nutzbar gemacht und erfahren durch sie eine Bereicherung. Kinder wachsen
mit den zeitgemadRen Medien auf, sie wenden sich allen neuen Medien neugierig zu. Diese sind
fur Kinder langst zu selbstverstandlichen Wegbegleitern geworden. Es gilt deshalb vor allem,
unsere Kinder auf die neue Wissensgesellschaft angemessen vorzubereiten. Das Leitziel der
Medienbildung und -erziehung ist deshalb die Entwicklung der Medienkompetenz. Der Einsatz
von (elektronischen und digitalen) Medien fordert, richtig genutzt, Basiskompetenzen wie
Kreativitat, Diskussionsfahigkeit, Problemldsefdhigkeit und flexibles Denken. Das Ziel ist es, die
Kinder zu befahigen, Medien als Mittel der Aneignung sozialer Realitat zu begreifen und diese
zielgerichtet flr ihre eigenen Interessen und Bedirfnisse einzusetzen.

Digitale Medien bieten jedoch nicht nur Chancen, sondern auch versteckte Risiken.
Medienkompetenz von Kindern muss genauso erworben werden wie etwa Lesen oder Schreiben.
Wir unterstiitzen die Kinder wie sie das vielfaltige Angebot in der virtuellen Welt angemessen
nutzen und verantwortungsbewusst mit dem Internet umgehen kdnnen.

Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschliellich altersentsprechend

und padagogisch sinnvoll.
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Die Beachtung der FSK-Einstufung (freiwillige Selbstkontrolle) ist Standard. Eine Ubersicht

moglicher Angebote in den einzelnen Bildungsbereiche ist als Anlage 7 beigefiigt.

6. Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften

6.1 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Es liegt in der Verantwortung einer jeden padagogischen Fachkraft, Lebenslagen von Kindern und
Familien zu erkennen. Dabei ist es wichtig, Probleme und Schwierigkeiten wahrzunehmen und
bei Bedarf professionelle Unterstiitzung durch das Jugendamt anzubieten und einzufordern. Um
Bedarf aufzudecken, beobachten und dokumentieren die padagogischen Fachkrifte die
Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder. Bei Gefahrdung des Kindeswohls besteht die
Notwendigkeit, sofort und schnell zu handeln. Indem ein Austausch mit der Leitung, dem
padagogischen Team und der Kinderschutzfachkraft stattfindet, werden erste MaBnahmen
eingeleitet. Die Eltern werden in angemessener Weise informiert und ihnen wird Hilfe
angeboten. Alle padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Weiterbildungen durch das
Jugendamt teil. Die Teilnahme tragt zur Zusammenarbeit und der Erweiterung der Kenntnisse
Uber die Hilfsangebote bei. Der Landkreis Stendal hat gem. § 10 Abs. 4 KiF6G LSA als ortlicher
Trager der offentlichen Jugendhilfe die Aufgabe, die Tageseinrichtungen fachlich zu beraten.
Selbstverstandlich fihlen wir uns verpflichtet, die fachliche Beratung anzunehmen und auch
einzufordern. Demzufolge hat eine intensive, auf gegenseitigem Vertrauen basierende und vor
allem transparente Zusammenarbeit mit dem Landkreis Stendal einen hohen Stellenwert, sowohl

bei den padagogischen Fachkraften, der Hortleitung und dem Trager des Hortes.

6.2 Zusammenarbeit mit der Bilingualen Grundschule “Altmark”

Die Grundschule und unser Hort befinden sich in einem Gebaude. Alle padagogischen Fachkrafte
und Lehrer*innen arbeiten eng miteinander zusammen. Ziel ist es, die Entwicklungsprozesse des

Kindes als ganze Person und in beiden Bereichen zu verstehen und zu ergriinden.
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Mit groBer Bereitschaft, Engagement und einem hohen Mall an Professionalitat findet ein
regelmalliger Austausch statt. Jahrlich, in den Sommerferien, finden wir uns in Form von
Teamtagen zusammen. Diese gemeinsame Zeit nutzen wir, um das neue Schuljahr zu planen,

aber auch als Team zu wachsen und kollegiale Wertvorstellungen zu entwickeln.

Gelebte Ganztagsgrundschule - Einsatz der Padagogischen Fachkraften in den Bereichen
Hort/Grundschule: Die Bilinguale Grundschule ,Altmark” und der Hort an der Bilingualen
Grundschule ,Altmark” bilden eine gelebte Ganztagsgrundschule. So sind Padagogische
Mitarbeitende im Schulalltag gleich Padagogische Fachkrafte im Freizeit- und Ferienbereich.
Padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte sind als Akteure in der Bildung und Betreuung, der
persénlichen und schulischen Entwicklung sowie der sozialen Integration der Kinder,
gleichermalien verantwortlich.

Die Wissensvermittlung, die Organisation des Unterrichts und die Forderung der schulischen
Entwicklung der Kinder liegen im Aufgabenbereich der Lehrkrafte. Die Padagogischen Fachkrafte

unterstitzen begleitend im Unterricht.

Am Nachmittag werden, z. B. die Hausaufgaben erledigt und begleitet, Angebote nach Interessen
der Kinder (entsprechend der Bildungsbereiche) durchgefiihrt, das Spiel der Kinder begleitet
u.a.m. Somit erleben sie die Kinder im Schulalltag aber auch in der Freizeit — und im

Ferienbereich.

Ein regelmaRiger Austausch mit den Lehrkraften tragt auf beiden Seiten fiir ein einheitliches
Vorgehen, Sicherheit, Verlasslichkeit und einen flieRenden Ubergang zwischen beiden Bereichen

bei.
Forderlich ist dabei auch die Methode folgender gemeinschaftlicher Aktivitaten:

Elterninformationsabende

- Schulaufnahmegesprache
- Wandertage und Klassenfahrten
- Projekte

- Klasseninterne Aktivitaten
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Vortrage

- Elternversammlungen

- Entwicklungs — und Konfliktgesprache
- Teilnahme an Klassenkonferenzen

- Vorschulkurse

- Teamtage

- Teamberatungen mit der Schulleiterin
- Weihnachtsfeiern

- Make over Day

- Open House

- Bildungsreisen

6.3 Zusammenarbeit mit Institutionen und Initiativen des Gemeinwesens (Familienbildung und

Familienberatung)

Ziele und Methoden der Zusammenarbeit mit Institutionen und Initiativen des Gemeinwesens
ergeben sich in standiger Abstimmung mit der Bilingualen Grundschule “Altmark”.
Unverzichtbar, weil besonders hilfreich, ist die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen,
Institutionen, Behorden und Berufsgruppen. So wird beispielsweise Rat und Hilfe fir Kinder mit
erhéhtem Forderbedarf durch eine Sonderpadagogin und durch Fachberatung erbeten. Im
Rahmen der Verkehrserziehung beispielsweise ist die Polizei und die Verkehrswacht ein
Kooperationspartner. Sehr groRes Interesse basiert auf der engen Zusammenarbeit mit der
stadtischen Bibliothek. Unterstlitzung bieten Familienberatungsstellen und ggf. das Jugendamt
als auch péadagogische Fachkrafte mit speziellen Erfahrungen. Themenabende zu
Erziehungssituationen oder Problemen werden durch uns organisiert. Wechselnde Projekte wie
z. B. ,Hospiz macht Schule”, das KiJu Team (Kinder und Jugend Sicherheitsteam), ,Ich kann
kochen” oder Medienprojekte werden in den Alltag integriert. Durch finanzielle Unterstiitzung

des Fordervereins der Bilingualen Grundschule , Altmark” kénnen vielerlei Projekte stattfinden.
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Wir flihren eine praxisbasierende Ausbildung von zukiinftigen padagogischen Fachkraften und
»Erziehern im Anerkennungsjahr” durch. Diese Praktikanten*innen werden ganzheitlich aktiv in
die taglich neue und taglich anders gelagerte Vielfaltigkeit (Situation) und spezifische
Besonderheit von Aufgabenstellungen einbezogen.

Vor Praktikumsbeginn ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
bindend.

Die Zusammenarbeit mit Vereinen (z. B. Missmut e. V., Stendal) und anderen Einrichtungen (z. B.
Kita und integrativer Hort , Leichtsinn”, Stendal) zeigen uns andere Blickwinkel. Kooperationen
und regelmalige Aktionen schaffen Vertrauen und Sicherheit. Sie tragen wesentlich zum
abwechslungsreichen Beschaftigungsangebot bei.

Auch an der eigenen Kompetenz und fachlicher Aktualitdt wird kontinuierlich gearbeitet. Dazu
nutzen wir Kongresse, Fachvortrage, Weiterbildungsseminare und Webinare. Die permanente
Mitarbeit in Fachgruppen und stindige Erfahrungsaustausche mit anderen padagogischen
Fachkraften in verschiedenen Arbeitsgruppen bilden einen soliden Hintergrund fir die Arbeit in

unserer Einrichtung.

6.4 Zusammenarbeit mit Tagespflegepersonen

Wir erklaren uns bereit, bei Bedarf mit Tagespflegepersonen zusammenzuarbeiten. In solch
einem Fall kann eine Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit zwischen beiden Seiten

geschlossen werden.

7. Qualitatsentwicklung und Evaluation

7.1 Entwicklung und Einsatz von Verfahren zur Selbst- und Fremdevaluation

Wenn Einrichtungen ihre Arbeit evaluieren wollen, miissen sie sich zunachst liber einige zentrale
Fragen einig sein: Was ist fiir uns ein guter Hort? Was macht die Qualitadt eines Hortes aus? Wie
lasst sich Hortqualitdt beschreiben? Wie ldsst sie sich messen? Zentraler Baustein der

Weiterentwicklung unserer Qualitat ist die regelmaRige Evaluation durch Kinder und Eltern, die
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alle zwei Jahre in Form von Eltern - Kinder Fragebdgen (anonym) stattfindet. Hierbei finden der

Schulhort und der Ferienhort gleichermalRen Beachtung.

7.2 Analyse von Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat

Die ausgefillten Fragebdogen werden von der Hortleitung gesichtet. Alle Daten werden
ausgewertet und graphisch dargestellt. Da aber Daten und Informationen allein noch nichts
bewirken, bedarf es zunadchst der prazisen Dateninterpretation, die von der Hortleitung sowie
der Geschaftsleitung des Tragers vorgenommen wird. Die Auswertung des Berichtes wird stets
auf dem nadchsten Hortelternrat allen Elternvertretern in Form einer Powerpoint-Prdsentation

zur Kenntnis gegeben.

7.3 Weiterentwicklung der Qualitat und der Abldufe in der Einrichtung

Da aus Wissen Handeln werden muss, definieren wir auf Grundlage der Ergebnisse gemeinsame
Aufgaben und entwickeln realistische Handlungsoptionen. Schliefilich gilt es, die entsprechenden
Rahmenbedingungen fiir Qualitatsverbesserungen zu schaffen. Weil aus verschieden Griinden in
unserer Grundschule bzw. in unserem Hort kein externes Qualitditsmanagementsystem zum
Einsatz kommt, haben wir ein internes QM-System entwickelt. Ein Baustein hierfiir ist, neben
dem Beschwerdemanagement, ein Ideenmanagement und ein Onboarding fir neue
Mitarbeitende. Diese Bausteine begleiten uns wahrend des gesamten Qualitatsmanagements.
Wir geben Eltern und Kinder die Moglichkeit, anonym schriftliche Verbesserungsvorschlage,
Ideen oder Sonstiges in einen Briefkasten einzuwerfen. Diese Notizen/Anregungen werden von
uns gelesen und im Schul- bzw. Hortteam ausgewertet. Die Ergebnisse werden sich in unserer
Arbeit wiederfinden. Ein weiterer Baustein sind jahrliche Mitarbeitergesprache. Ziel dieser
MaBnahme ist, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter*innen zu bewerten sowie
Optimierungsbedarf oder Verbesserungsvorschlage aus der Sicht der Mitarbeiter*innen
aufzuzeigen. Die hieraus gewonnenen praxisnahen und fundierten Informationen werden

ebenfalls flr die Weiterentwicklung der Arbeit verwendet.
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Fir einen strukturierten und stressfreien Start neuer Mitarbeitende gibt es ein internes

Onboarding. Es umfasst MaBRnahmen um die Mitarbeiter fachlich, organisatorisch und sozial

einzugliedern. So erhalten sie direkt einen Uberblick iiber ihre Aufgaben, Arbeitsmittel und

Prozesse. Gemeinsame Werte und die Unternehmenskultur werden von Anfang an aktiv

(mit)erlebt.

Durch die Gewinnung von Daten, Fakten und Ergebnissen und den Aufbau eines

Qualitatsmanagements mochten wir folgende Ziele erreichen:

Schaffung von Transparenz der Arbeit im Hort,

Auslosung von Lernprozessen durch Reflektion der eigenen Arbeit, durch Audits und ein
Fehlermanagement,

Optimierung von Arbeitsprozessen und damit Optimierung von Ressourcen,

Leichtere und schnellere Einarbeitung von neuem Personal.

Das Qualitatsmanagement umfasst

die Ermittlung der Anforderungen/Erwartungen der Kunden, also der Eltern und Planung,
Durchflihrung, Bewertung und ggf. Verbesserung der Prozesse, die zur Erfillung der
Anforderungen/Erwartungen erforderlich sind,

eine systematische und kontinuierliche Planung, Lenkung, Sicherung und Verbesserung
des Leistungsangebotes,

eine planvolle Bewiltigung spezieller Aufgaben oder Problemfelder — Planung, Steuerung,

Uberwachung, Sicherung von Qualitit und Evaluierung.

Fiir die Umsetzung eines Qualitdtsmanagementsystems orientieren wir uns am sogenannten

PDCA-Zyklus (Qualitatskreislauf):

P Plan - Planen

D Do - Durchfiihren, Umsetzen

C Check - Auswerten, Reflektieren, Uberpriifen
A Act - Verbessern
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In der ersten Phase, dem Plan, erfolgt die Festlegung der Ziele und Prozesse, die erforderlich sind,
um die Erwartungen/Anforderungen der Kunden/der Eltern umzusetzen. In der zweiten Phase,
dem Do, werden die geplanten Prozesse umgesetzt, wahrend diese Prozesse in der dritten Phase,
dem Check, unter Zugrundelegung der Kunden-/Elternerwartungen Uberwacht und bewertet
werden. Schlieflich werden in der vierten Phase, dem Act, die erforderlichen MaBhahmen
eingeleitet bzw. ausgefiihrt, um eine standige Verbesserung der Prozesse zu erreichen.

Selbstverstandlich orientieren wir uns strikt an der Leitlinie 7: Qualitatsentwicklung des
Programms ,Bildung: elementar — von Anfang an“ um qualitatssichernden bzw.

qualitatssteigernden MaBnahmen auch effizient gestalten zu kénnen.

8. Organisatorische Rahmenbedingungen

8.1 Arbeitsorganisation

Da die Grundschule und der Hort sehr eng zusammenarbeiten missen, nimmt die Hortleitung an
den Teamberatungen der Grundschule teil und tritt bei den padagogischen Fachkraften als
Multiplikator auf. Die Hortleitung fuhrt mit allen padagogischen Fachkraften regelmaRige

Teamberatungen durch. Zu den Inhalten dieser Treffen zahlen:

- Abstimmungen organisatorischer Ablaufe,

- Belehrungen,

- Weitergabe von neuerworbenen Aspekten aus Fort- und Weiterbildungen,
- Fallbesprechungen,

- Besprechung der Mitteilungen des Kinderrates,

- Planung padagogischer Angebote,

- Vorstellung von (neuen) Materialien,

- Vorstellung und Auswertung von Umfragen,

- Aufgreifen von Anregungen und Vorschldgen unserer Kinder und Eltern.
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Dariber hinaus werden regelmaliige Dienstberatungen von Geschaftsleitung und Hortleitung
durchgeflhrt. Eine Besonderheit in unserer Einrichtung ist, dass jeweils in den Sommerferien an
vier Tagen eine schulinterne Weiterbildung mit allen Padagogen, sowohl der Grundschule als
auch des Hortes, durchgefiihrt wird. Diese Teamtage, die stets aulRerhalb unserer Einrichtung
stattfinden, werden intensiv genutzt, um die Teambildung, vor allem mit neuen Mitarbeitern, zu

optimieren und das anstehende Schul- und Hortjahr intensiv vorbereiten zu kénnen.

8.2 Raumkonzept

Die bauliche Beschaffenheit der vom Hort genutzten Rdume, AuRenanlagen und die Ausstattung
entsprechen den Vorgaben des § 14 KiF6G LSA. Die detaillierten Ausflihrungen und
Beschreibungen sind im “Raumnutzungskonzept des Hortes an der Bilingualen Grundschule

“Altmark” enthalten.

8.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Privatschulen "Altmark" gGmbH ist mit den beiden Einrichtungen Grundschule und Hort
gleichermallen standig bemiiht, ihre Aufmerksamkeit dem o&ffentlichen Interesse zu widmen.
Dabei werden insbesondere zukiinftige Eltern, aber auch Vereine, Organisationen, die Wirtschaft

und die Verwaltung einbezogen. Bestandteile der Offentlichkeitsarbeit sind:

Informationsveranstaltungen und Elterninformationsabende,
- Open House (Tag der offenen Tiir),

- Einzelberatung interessierter Eltern,

- Schulaufnahmegesprache,

- Infoblatter/Flyer in verschiedenen Auslagen, Aushédnge

- Presseinformationen,

- Prasenz im Internet,

- Elternportal HortPRO

- E-Mail-Verkehr.
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Anlage 1: Schul- und Hausordnung

Schul- und Hausordnung

der Bilingualen Grundschule “Altmark” und des Hortes

Unsere Umgangsformen

Wir sind hoflich, hilfsbereit und griifden einander. Wir sind riicksichtsvoll, achten
aufeinander und schliefen niemanden aus.

Wir verletzen niemanden durch Worte, Ausdriicke und Gewalt.

Wir akzeptieren ein STOPP und l6sen Streit gewaltfrei. Konflikte werden besprochen
und gemeinsam friedlich gelost. Die Streitschlichter helfen uns dabei.

Verhaltensregeln fiir alle Kinder

Komm morgens rechtzeitig in die Schule und bereite dich ab 7:50 Uhr auf den
Unterricht vor.

Wechsle im Schulhaus deine Schuhe.

Am Tag des Haustreffs und zu Schulveranstaltungen musst du die Schulkleidung
ganztagig sichtbar tragen.

Verhalte dich im Unterricht stets so, dass alle Kinder gut lernen kénnen.

Alle Kommunikationsgerate (Handys, Smartwatches u.d.) verbleiben mit Betreten
des Schulhauses ausgeschaltet in deinem Ranzen.

In den Pausen

Verhalte dich ricksichtsvoll. Gehe im Schulhaus, auf dem Umlauf und auf den
Aufientreppen langsam.

Befolge die Anweisungen der Aufsichtsfiihrenden Lehrer und Erzieher.

Sorge im Schulhaus und auf dem Schulgelande fiir Ordnung und Sauberkeit und wirf
den Abfall in den richtigen Miillbehélter.

Achte besonders in den Toiletten auf Sauberkeit und Privatsphare. Verschwende
weder Toilettenpapier noch Wasser und verstopfe die Toilette nicht. Dieser Raum ist
kein Spielplatz.

Beim Essen
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Achte beim Essen auf gute Tischmanieren, benutze das Besteck und unterhalte dich
leise mit deinen Tischnachbarn. Verlasse den Tisch abgeraumt und sauber.

In den Riumen

Beachte in den Fachrdumen (Musik, Gestalten, Bibliothek, Computer) und in der
Turnhalle die dort geltenden Regeln.

Raume den Unterrichts- und Klassenraum gemeinsam mit deiner Klasse am Ende der
Stunde und des Schultages auf.

Achte auf Ordnung an deinem Arbeitsplatz, in deinem Schulregal, in deiner Box und
an der Garderobe.

Allgemeine Hinweise

Denke daran, dass privates Spielzeug erst am Nachmittag im Hort erlaubt ist.

Gib gefundene Sachen im Sekretariat ab. Vermisst du etwas, schau zuerst in die
Fundkiste.

Melde dich ab, wenn du zu einer Arbeitsgemeinschaft, in den Hort oder nach Hause
gehst.

Melde Unfille und Verletzungen sofort einer Aufsichtsperson.

Beschddigst du mutwillig Gegenstande auf dem Schulgelinde, musst du diese
ersetzen.

Regeln fiir alle Eltern

Beachten Sie zur Sicherheit aller Kinder dringend das Halte- und Parkverbot:

auf der Feuerwehrzufahrt,

dem Zugangsweg zur Schule,

auf dem offentlichen Gehweg vor der Schule sowie
auf den Personalparkplatzen.

/0o

Nutzen Sie unbedingt die 6ffentlichen Parkplatze.

Nutzen Sie fur Fahrrader ausschliefdlich der Fahrradstander.

Verabschieden Sie die Kinder morgens vor dem Schulhaus.
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e Bringen Sie vergessene Sportbeutel oder sonstige Materialien nicht nachtraglich in
die Schule.

e Halten Sie unbedingt die vorgegebenen Abholzeiten ein. Zur Unterstiitzung ihrer
Selbstdndigkeit gilt, dass die Kinder das Schulhaus allein verlassen. Bei verspatetem
Abholen warten sie vor dem Schulgebaude.

Weiterhin zu beachten
Die Benutzung privater elektronischer Geréte ist fiir die Kinder in der Schule verboten. Auch
aus datenschutzrechtlichen Griinden ist die Nutzung wahrend des Schultages untersagt. Bei

Verstofden werden diese eingesammelt und konnen im Sekretariat abgeholt werden.

Flur eventuelle Schaden an personlichen Gegenstanden oder Diebstahl wird keine Haftung
tibernommen.

Flir Medien jedweder Art gilt in Deutschland eine festgelegte Altersfreigabe, die den
gesetzlich verankerten Kinderschutz gewdhrleistet. Das Tragen von Aufdrucken, welche
nicht altersgerecht, diskriminierend oder beleidigend sind, ist in unserem Schulhaus
untersagt.

Die Schul- und Hausordnung ist auch von jedem Besucher einzuhalten.

Kenntnisnahme Schul- und Hausordnung

Name des Kindes/Klasse

Die Schul- und Hausordnung der Bilingualen Grundschule “Altmark“ haben wir zur Kenntnis
genommen und besprochen.

Datum, Unterschrift Personensorgeberechtigte Unterschrift Kind
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Anlage 2: Verhaltenskodex / Selbstverpflichtungserklarung

Verhaltenskodex / Selbstverpflichtungserklarung
zur Pravention und zum Schutz vor sexualisierter, korperlicher, seelischer und
digitaler Missbrauch von Schutzbefohlener

Fiir Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Praktikanten* innen, FSJ-lern*innen,
Kursleiter*innen der Bilingualen Grundschule “Altmark“ und dem Hort an der Bilingualen

Grundschule “Altmark®“.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass in meiner Arbeit keine
Grenzverletzungen und keine korperliche, seelische, sexualisierte und digitale Gewalt moglich
werden.

Hausinterne giiltige Verhaltensweisen zu folgenden Bereichen:

=  Kommunikation — Sprache — Wortwahl

= Reflexion
e Wie wertschatzend oder (ab) wertend spreche ich?
e Wie feinfiihlig kommuniziere ich mit den Kindern?

= Verhaltenskodex
e Ich spreche die Kinder mit ihrem Vornamen an.
e |ch dulde keinen abfalligen Bemerkungen und BloRstellungen.
e Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend

und empathisch damit um.

e Ich toleriere kein abwertendes, sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges

verbales und nonverbales Verhalten.

= Eltern und andere Personen in der Einrichtung
= Reflexion

e  Wer bekommt mit, wer sich in der Einrichtung aufhalt, kommt und geht?
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e Wie wird gewahrleistet, dass Personen, die von aullen kommen,
wahrgenommen und angesprochen werden?

e Wie kann es gelingen, die Starkung der Autonomie der Kinder mit dem
Kinderschutz zu vereinbaren?

e Welche InterventionsmafRnahmen habe und nutze*n ich/wir als Team? Sind sie
geregelt und evaluiert?

= Verhaltenskodex

e |ch achte darauf, wer sich in der Einrichtung aufhalt, kommt und geht.

e Ich kenne die im Team vereinbarten Interventionsmoglichkeiten und setze sie
um.

e Unbekannte abholberechtigte Personen (Liegt schriftlich von Sorgeberechtigten
vor.) werden nach einem Ausweisdokument gefragt.
Ist ein solches Dokument nicht verfligbar, nehme ich Kontakt mit den

Sorgeberechtigten auf.

= Umgang mit Geschenken
= Reflexion

e Wie wird in der Einrichtung mit Geschenken umgegangen- Geschenke zu machen
und Geschenke anzunehmen?

e Bin ich mir bewusst, dass Geschenke machen und annehmen eine Taterstrategie
sein kann? Was bedeutet das fiir unsere Einrichtung bzw. welche Konsequenzen
ziehen wir daraus?

= Verhaltenskodex
e Ich mache Kindern keine wertvollen Geschenke, um sie emotional von mir
abhangig zu machen.
e Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent gegeniber

Kindern, Eltern und Kolleg*innen damit um.

48

The early bird catches the worm



Privatschulen "Altmark" gGmbH

Privatschulen
‘Altmark”

= Gestaltung von Ndhe und Distanz
= Reflexion
e Wie gestalte ich mein professionelles Handeln in Bezug auf Ndahe und Distanz?
= Verhaltenskodex
e Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fiir die padagogische Arbeit
und die Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weild ich um die Bedeutung
der emotionalen Abhdngigkeit als Taterstrategie.
e Ich gestalte Spiele und padagogische Angebote so, dass sie Kindern keine
Angst machen und keine Grenzen Uberschritten werden.
e Wenn ich von einer vereinbarten Regel abweiche, miissen gute Griinde
vorliegen, die ich transparent mache.
e Als Haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter*in nutze ich meine Rolle nicht fir

sexuelle Kontakte der mir anvertrauten Kinder.

= Beachtung der Intimsphare
= Reflexion

e In welchen Situationen ist die Intimsphéare der Kinder gefahrdet (im Alltag und
bei besonderen Anldssen und Aktionen)?

e Wie wird mit der Intimsphére der Kinder, der Mitarbeiter*innen und Eltern
umgegangen, insbesondere bezogen auf Toilettengang, Umkleiden und
Eincremen?

= Verhaltenskodex
e Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphare, insbesondere beim
Toilettengang, Entspannungssituationen, beim Umziehen, sowie bei Plansch
und Schwimmsituationen.
e Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende und in
Gruppen (Gewalt unter den Kindern), Mannschaften bewusst war und
vertusche sie nicht.

e Ich spreche die Situation bei den Beteiligten offen an.
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e |ch sorge dafiir, dass die Kinder nicht in halb- oder unbekleidetem Zustand

beobachtet werden kdnnen.

e Ich achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

= Angemessenheit von Korperkontakt

= Reflexion

In welchen Situationen gilt es besondere Aufmerksamkeit auf Kérperkontakt mit
Kindern zu legen?
Welche Absprachen und Regeln gibt es dazu in unserer Einrichtung?

Wie wird mit ablehnungsbediirftigen Kindern umgegangen?

=  Verhaltenskodex

e In meiner professionellen Rolle als Erzieher*in gehe ich achtsam und zum
Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um.

e Ich beachte die Grenzsignale des Kindes, insbesondere in Trost-, bei Pflege-
und Erste-Hilfe- Situationen.

e Ich schiitze und respektiere die Intimsphare der Kinder.

e Ich achte meine eigenen Grenzen.

* Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

= Reflexion

Wie werden Medien in der Einrichtung eingesetzt und wie wird vermieden, dass
diese missbrauchlich genutzt werden?

Welchen Stellenwert hat der Medienkonsum in den Familien und im sozialen
Umfeld der Kinder?

Wie sensibel und bewusst gehe ich personlich mit Medien und sozialen

Netzwerken um?

=  Verhaltenskodex

e In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des
geltenden Datenschutzes und der Intimsphaére selbstverstandlich.
e Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere

das Recht am eigenen beweglichen Bild, zu beachten.
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Im Falle eines Fehlverhaltens meinerseits, oder Beobachtungen solcher Art, nutze ich den
internen Interventionsplan der Einrichtung (siehe Anlage). Mir ist bewusst, dass jede Art von
Gewalt an Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, und mit entsprechenden
disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen geahndet wird.

Der Schutz der Kinder steht an erster Stelle.

Name, Vorname Ort, Datum

Unterschrift
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Name und Anschrift des értlichen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe
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Anlage 2.1 Anzeige gemal3 § 47 Abs.1 Nr. 2 SGB VIII - Besondere Vorkommnisse

Anzeige gemaR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI
- Besonderes Vorkommnis —

Aus datenschutzrechtlichen Griinden sind personenbezogene Daten nicht zu tibermitteln
bzw. zu anonymisieren.

Kurzbenennung des Ereignisses:

Name und Anschrift des Tragers:

Ansprechpartner: E-Mail: Telefon:
Fax:

Name und Anschrift der Kindertageseinrichtung:

Ansprechpartner: E-Mail: Telefon:
Fax:
52
Angaben zum Ereignis/zur Entwicklung des Vorkommnisses
Ort:
Datum: Uhrzeit: ggf. Zeitraum:

Darstellung des Sachverhaltes (Was ist vorgefallen? Wer war beteiligt?):

Welche Mallinahmen wurden bisher eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

The early bird catches the worm




IA Privatschulen "Altmark" gGmbH

Wer wurde informiert (Personensorgeberechtigte, Gesundheitsamt, Polizei ...)?

Ergebnis:

Bemerkungen:

Sofern Angaben noch nicht vorliegen, ist der Vorgang zu melden und erganzende
Angaben sind zeithah nachzureichen.

Die Angaben werden vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Erfullung der
Aufgabenwahrnehmung zum Schutz der Kinder bendtigt. Sofern bezogene Daten erfasst
wurden, werden diese ausschliellich zur Bearbeitung des Vorganges verarbeitet.

Eine Ubermittlung von personenbezogener Daten an das Landesverwaltungsamt,

Landesjugendamt findet nur im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenerflillung gemai § 15
Abs. 4 KiF6G, § 20 Abs. 2 KiF6G i.V.m. § 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIII statt.

[ Offentlichkeitswirksame Auswirkungen sind zu erwarten.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers bzw. der
bevolimachtigten Person
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Anlage 3: Interner Interventionsplan

Interner Interventionsplan der Bilingualen Grundschule ,Altmark“ und deren
Hortes
offenes kollegiales Gesprach
e in einem ruhigen und geschitzten Raum, zeitnah
e es kommen zusammen Betroffener und Zeuge des Vorfalls
e wichtigist es das Fehlverhalten klar zu formulieren, ohne Schuldzuweisung und
Verurteilung
e Kultur der Achtsamkeit, richtig verstandene Solidaritat, Verstandnis fiir Uberforderung
zeigen, Unterstiitzung anbieten
= Reflexion
e Wie habe ich die Situation wahrgenommen?
e Wie hast du die Situation wahrgenommen?
e Warum kam es zur Situation/ Fehlverhalten?
o Wie kdnnen derartige Situationen und Fehlverhalten zukiinftig vermieden
werden?
e Wiedergutmachung — Entschuldigung beim Kind
e Ziel- Terminvereinbarung: Haben sich die vorgenommenen Veranderungen
bewahrt?
e Dokumentation des Gespraches
e Ist eine Fachkraft sich nicht sicher, ob ein kollegiales Gesprach ausreichend ist,
muss die Leitung informiert werden.

Beratung im Team
e in einem ruhigen und geschiitzten Raum
e in einer Teamberatung auf kinderrechtsbasierte Regeln
e wenn Regeln unklar sind oder wenn die Ursachen durch strukturelle Bedingungen, wie
schlechte Ausstattung oder fehlendes Personal beglinstigt werden
= Analyse
e Verstandigung zu kinderrechtsbasierten Regeln als grundsatzliche Aufgabe des
Teams
e Moglichkeiten wechselseitiger Entlastungen in Krisensituationen erdrtern
e vorhandene strukturelle Unzulanglichkeiten feststellen und gegebenenfalls
Weiterleitung an den Trager
e Verstandigung zu kinderrechtsbasierten Regeln als grundsatzliche Aufgabe des
Teams
e bei Notwendigkeit personlicher Konsequenzen individuellen Fehlverhaltens ist
die Leitung gefordert, nicht das Team
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Gesprach mit der Leitung
e nach schriftlicher Terminvereinbarung, in einem ruhigen geschiitzten Raum
e die Leitung entscheidet (iber teilnehmende Personen
(Kinderschutzbeauftragte)
e Dokumentation des kollegialen Gespraches liegt vor

e Nach nochmaliger Reflexion des Sachverhaltes werden neben den Rahmenbedingungen
auch mogliche personliche Ursachen hinterfragt.

Aufgaben der Leitung Fachberatung Elterngesprach

Sorge tragen, dass das externe Beratung und nach schriftlicher
Fehlverhalten abgestellt wird Unterstitzung Terminvereinbarung, in
einem ruhigen geschiitzten

notwendige verbindliche durch Jugendamt oder R
aum

Konsequenzen einleiten - Trager
Wiedergutmachung bzw. nach Moglichkeit mit beiden
Entschuldigung gegeniiber ] . . Sorgeberechtigten

ind. - : nanspruchname einer .
gftr:rrlf,n-ugi’e g:artl)f:rftrarrl;:l(l)sn der fachberatungsstelle gegen Fehlverhalten sachlich und
Situationen in der sexuellen Missbrauch
Einrichtung so zu verandern,
dass das Risiko erneuten
Fehlverhalten minimiert Tranzparentz der
wird, - Trager wird Kosequenzen
informiert

Supervision, Coaching

konkret darstellen

kritische Fragen der Eltern
beantworten

= praventive Instrumente der Leitung
o regelmaRige Teamberatungen
e jahrliche Mitarbeitergesprache
e situationsbezogene Gesprache einzelnes Kolleg*innen
e Angebote fachlicher Unterstitzung
e Arbeitsrechtliche MaBnahmen
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Anlage 4: Externer Interventionsplan

Externer Interventionsplan des Hortes und der Bilingualen Grundschule
"Altmark,

Die padagogische Fachkraft/Lehrkraft erhalt Kenntnis Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung und dokumentiert diese. (Anlage 4.1)

|
v v
Die padagogische Fachkraft/Lehrkraft X
informiert die Hort- und Schulleitung. Alits CefahrinVerasg.
} 4

Hort -und Schulleitung beziehen ggf. weitere
beteiligte padagogische Fachkrafte/Lehrkrafte
und ggf. Trager ein.

¥

Zwei padagigische Fachkrafte sprechen mit
demKind und dokumentieren dieses.

Die Hort bzw. Schulleitung informiert gaf. die
Polizei, den Rettungsdienstund/oder das
Jugendamt. Die Personensorgeberechtigten
sindzeitgleichzu benachrichtigen. Es sei denn
der Schutz des Kindes wird dadurchin Frage
gestellt. Tragerwird informiert.

—

Entkraftigung des
Vedachts
1

¥

Keine Entkraftigung des Vedachts auf
Kindeswohlgefahrdung

|

keine weiteren
Schritte notig

Padagogische Fachkraft/Lehrkraftfiihren
mitHort-oder Schulleitung ein Gesprach
mitden Eltern/Personensorgeberechtigten
und dokumentiert dieses. (aulerimFall
des sexuellen MiRbrauchs)

Anzeige (Anlage
4.2) mussvom
Trager gestellt

werden

v

Entkraftigung des
Vedachts

!

Keine Entkraftigung des Vedachts auf
Kindeswohlgefahrdung

{

keine weiteren Zielvereinbarung zwischen padagogischer
Schritte nétig Fachkraft/Lehrkraft und Eltern/
Personensorgeberechtigtenim Rahmen
einrichtungsinterner Angebote/
MaRnahmen und Motivation zur
Inanspruchnahme externer Hilfen.
Gemeinsame Uberpriifung des
Errreichens dervereinbarten Ziele.
¥
rz?cgheebnmjr:]Mésfg?\?(;Ein Angebote /MalRnahmen reichen nichtaus,
' g um Gefahrdung abzuwenden.
abzuwenden. 9
Fallberatung aller
- " ‘ beteiligten Padagogen
keine weiteren Hort/Schulleitung, padadogische und der Leitu
Schritte ndtig Fachkraft/Lehrkraft informieren den uziehen einer
Allgemeinen Sozialen Dienstdes soweit erfahrenen
Jugendamtesund zuvor die Fachkraft (Insofa nach

Personenesorgeberechtigten, dassdas
Jugendamtinvolviertist. Es seidenn, der
Schutz des Kindes wird dadurchin Frage

gestellt.

GEB VIIl) unter

erung der

=n.(Anlage:
4.3)
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Anlage 4.1: Dokumentationsbogen Risikofaktoren Kindeswohlgefahrdung

Dokumentationsbogen Risikofaktoren Kindeswohlgefahrdung

Bericht zur Information vom: betroffenes Kind:

Fallverantwortliche Fachkraft:
Bitte kreuzen Sie die Farbscala an und erldutern Sie die Kreuze im gelben und roten Bereich.

gut/normal mittel- bis grenzwertig I kritisch oder negativ [_] keine Angabe méglich

I. Hausliche Situation Erlauterungen / Bemerkungen

Wohnsituation: Zustand von Kiche, Bad, anderen
Raume (baufallig, eng, Schimmel)

Wohnungsgrée passend zur Familiengrofie

Angemessene Schlafmdglichkeiten, saubere
Bettwésche

Hygiene in der Wohnung/Haus

Spielsituation fur Kinder: altersgerechtes
Spielmaterial, Platz zum Spielen

Altersgerechte Nahrung vorhanden

Schutz vor Gefahren
Herumliegen von Medikamenten, Stromkabel

weitere Eindricke:

Soziale Situation der Familie

Berufstatigkeit (Arbeit vorhanden,
Langzeitarbeitslosigkeit)

Einkommenssituation

Unterstlitzung durch Umfeld

Kontakt zur Einrichtung/Institution

Wertschatzende Haltung

Gewalterfahrung in der Familie

weitere Eindriicke

Erscheinungsbild des Kindes oder
Jugendlichen

Kérperliche Verfassung (grof3, klein, Gbergewichtig,
zierlich, zu mager)

The early bird catches the worm



Privatschulen "Altmark" gGmbH

‘Altmark”

Pflegezustand, Zahne, Nagel, Haare, Haut
(schmutzig, Ubel riechend u.a.)

Entwicklungszustand: Motorik, Sprache,
Wahrnehmung

Vorsorgeuntersuchungen (Altersgruppe 0 — 5 J.)

Erkrankungen/ Behinderungen/
Hamatome/Verbrennungen/Frakturen

Kleidung: Grundausstattung,
witterungsangepasste Kleidung, passende
Kleidung

Weitere Eindriicke

Verhalten des Kindes oder Jugendlichen

Reaktion auf Ansprache

interessiert, offen zugewandt, freundlich

apathisch / distanzlos

verschlossen

angstlich / provokant

Ubermafig gehorsam

aggressiv

Hat das Kind Sozialkontakte?

weitere Eindriicke

Erscheinungsbild der Eltern und
Verhalten der Eltern zum Kind

auleres Erscheinungsbild

koérperliche Verfassung

psychische Verfassung

Suchtverhalten (Alkohol, Drogen ...)

Verantwortung fur die eigene Gesundheit

Umgang mit Konsequenzen

Zeichen fur Gewaltanwendung gegeniiber dem
Kind

rohes Verhalten / Umgangston

nehmen die Eltern ihre Aufsichtspflicht wahr

wird die Elternrolle generationsentsprechend
ibernommen

Verstandnis fir kindliche Bedurfnisse

emotionale Zuwendung

Blick- und Kérperkontakte

Verantwortungsbewusstsein gegeniiber dem Kind

Alltagsstruktur
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weitere Eindriicke

Kooperationsverhalten Mutter / Vater (bitte
unterscheiden)

kann mit Kritik umgehen

Problemeinsicht vorhanden

Leidensdruck vorhanden

Realitatsbezug

Orientierung

weitere Eindriicke:

Unterschrift
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Anlage 4.2: Mitteilung liber gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung

Mitteilung

gemal §

kte fir eine Kindeswohlgefdhrdung

Empfinger: Absender [/ Einrichtung / Dienst:
Landkreis Stendal

Jugendamt / Sozialpadagogischer Dienst

[Stempel)

Hospitalstrale 1-2
39576 Hansestadt Stendal
Fax: 03931/ 213060

Informationsaufnahme:

Datum: Uhrzeit:

aktuell wahrgenommen O seit langerem beobachtet O

Fallverantwortliche Fachkraft:

PRI s e OPMAMEB s ccismesss s PURREI DM i i i
E I LI BB BIILINES oo coeoci st ee e em et eamsiemesams em b b s oo eesSmes e o4 mmism b eeb b oS eom s s ed S am bbbt et amtre s
Adresse:

SRR s s TRIBFOME e s
PLZ: e P i
0 PSR = = 1 | OO PP

Betroffenes Kind: Bei Fremdinformationen

Name: [Angaben nur bei Ausgangsinformationen von
Vorname: Dritten erforderlich)

Geburtsdatum: Anonym
Adresse: Privatperson machte anonym bleiben

Einrichtung
Personensorgeberechtigte/r (gef. abweichende
Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum):

Name: Vorname:

1. Person: Funktion:

Adresse:
2. Person:

Telefon/Fax:

Geschwister / weitere Minderjihrige im Haushalt des betroffenen Kindes
Mamen Geburtsdaten/Alter

weltere Geschwister aulterhalb Geburtsdaten/altar wohnt bel [ in
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Benennung gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Kindeswohls [(Zusammenfassung):

{eigene Dokumentation des Fallverlaufs und Dokumentationsbogen der Gefahrdungseinschatzung mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft sind separat hinzuzufligen)

Erste Reaktionen / Veranlassungen der Fachkraft:

Wurde der Sachverhalt bereits mit den Eltern thematisiert? Wann? Welche Absprachen gab es?

IDie Inanspruchnahme welcher Hilfen / Beratungsangebote wurde den Erziehungsherechtigten geraten
joder unmittelbar angeboten?
Art der Hilfe:

seit wann:

Welche Hilfen werden / wurden dureh die Erziehungsberechtigten in Anspruch genommen?
Art der Hilfe:

Wann begonnen:
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Wahrgenommene soziale Kontakte und Ressourcen der Familie

Hat die Familie soziale Kontakte? Zu wem?

Hat der Minderjahrige auBerfamilidre Kontakte? Zu wem?

Welche Fihigkeiten/positive Eigenschaften sehen Sie bei der Mutter / dem Vater / der Familie?

Beteilipung des Kindes / Jugendlichen und der Erziehungsberechtigten sowie Dritter
Wurde die Familie Gber die Mitteilung an das Jugendamt informiert? ja nein

Wenn ja, von wem?

Wurden weitere Dienste / Institutionen informiert? ja nein

Wenn ja, wann und welche?

Strafanze estellt: ja nein
Durch wen:
Bei welcher Behbrde:

Aktenzeichen: Tagebuchnummer:

Sonstige Bemerkungen:

Datum: Uhrzeit:

Unterschrift fallverantwortliche Fachkraft:
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Anlage 4.3: Dokumentationsbogen der Fallberatung zur Gefahrdungseinschatzung

gemal § 8a Abs. 4 S5GB Vil oder § 4 Abs. 2 KKG
Allgemeine Daten:

Datum: Uhrzeit: von bis

Insoweit erfahrens Fachkraft:

ggf. Fallnummer:

Mame der fallverantwortlichen Fachkraft:

Weitere Gesprachsteilnehmer:

Tréger:

Adresse:

Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Beratungsform: (bitte ankreuzen):

Folge-
beratung

Team- Leitungs- 63

Erstheratung beratung beratung

telefonizch | persénlich | Einzelgesprach

1. Alias-Name fiir das Kind/die Familie wihrend der Beratung

2. Wahrgenommene gewichtige Anhaltspunkte

Wahmehmung: Datuwm:
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3. Gefdhrdungseinschitzung

Was kinnten die wahrgenommenen Anhaltspunkte im schlimmsten Fall bedeuten?

Welche Rizikofaktoren gibt es in dieser Familie?

Welche Schutzfaktoren gibt es in dieser Familie?

Offene Fragen/Unklarheiten:

Wie gestaltet sich bisher der Zugang zum Vater?

Wie gestaltet sich bisher der Zugang zur Mutter?

I=t bereits bekannt, welche Sicht der Vater auf das Problem” hat?

Izt bereits bekannt, welche Sicht die Mutter auf das Problem® hat?

Inwieweit ist das Kindeswohl gefahrdet? (Akut? Latent? Welche Form von Kindeswohlgefahrdung?)
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Welche externen Hilfen, Unterstitzung, Malnahmen sind zur Abwendung der Gefahrdung
notwendig?

Welche/r Mitarbeiter/in kann am besten mit den Eltern zusammenarbeiten? Wer ist ab jetzt
verantwortlich fir die Zusammenarbeit mit den Eltemn?

4. Ergebnis der Gefihrdungsainschitzung

[ kein Hilfebedarf
Ovorhandenser Beratungs- und Hilfebedarf
Choher Hifebedarf

5. Geplantes Handeln

D kein Handlungzbedarf
O auf Hilfen hinwirken oder die Situation weiter erértem (Elterngesprach)
[ nformation an den Sozialpadagogischen Dienst des Jugendamtes

6. Vorbereitung des Elterngespriches

Welche Themen milssen im Eterngesprach angesprochen werden?

Welche Fragen sollten im Eterngesprach gestellt werden?

Was kinnen die Eltern tun, um die Situation fOr das Kind zu verbessem?

Was kann die Einfichtung tun, um die Situation fir das Kind zu verbessern?
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Welche Verginbarungen sollen mit den Etern getroffen werden?

7. Verantwortlichkaiten und Termineg

Wer iat verantwortlich? Wefr? Bis wann?

Unterschriften aller Teilnshmer
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Anlage 5: Notfallnummern

Hllfe in Notsituationen — Telefonnummern

Polizei Notruf 110
Feuerwehr/Rettungsdienst/Notarzt Notruf 112
Arztlicher Bereitschaftsdienst 116117

Dienstzeiten)

Giftnotruf 0361 730730
Krankenhduser

Johanniter Krankenhaus Stendal 03931 660
AGAPLESION Diakoniekrankenhaus Seehausen 039386 60
SALUS gGmbH Fachklinikum Uchtspringe, Klinik fiir 039325 700
Psychiatrie/Psychotherapie

Jugendamt 03931 606
Bereitschaftsdienst des Jugendamtes (auBlerhalb der | Notruf 112

Rat und Hilfe

Netzwerkstelle fiir Kinderschutz und Friihe Hilfen, Beratung
und Vermittlung von Unterstilitzungsangeboten

03931 607111

pro familia — Schwangerschaftsberatung

03931 212523

Der Paritétische, Erziehungs- und Familienberatung

03931 712855

Caritas, Schwangerschaftsberatung, Sozialberatung

03931 715556

SchreiBaby Ambulanz, Beratung bei Schrei-, Schlaf-, und
Fiitterproblemen

0152 28049404

Friihforderstelle der Lebenshilfe Osterburg gGmbH

03937 2506515

Heilpadagogische Praxis
Friihforderstelle — und Beratungsstelle mit Logopédie und
Ergotherapie

03931 6580063

Caritas, Sucht — und Drogenberatung

03931715566
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Gemeinniitzige Paritdtische Sozialwerke — PSW GmbH,
Schuldner — und Verbraucherinsolvenzberatung

03931 712855

Frauenhaus Stendal e. V

03931 715249

auf3erhalb der Dienstzeiten iiber

Notruf 110

DRK Beratungsstelle ,,Mi3-Mut*

Beratung fiir Betroffene von hauslicher Gewalt, Stalking
oder sexualisierter Gewalt

03931 210221

Anti — Gewalt - Training

03931 64950

Sozialer Dienst der Justiz, Opferberatung

03931 649517

Polizeirevier Stendal, Beratung

03931 685194

Streetworker

03931 573006

Stadtteilbiiro Stadtsee, Familienpaten

03931 490748

Familiengericht Stendal

03931 580

Familienhebamme Jana-Maria Holweg, Raum Havelberg

0157 35707405

Familienkinderkrankenschwester Martina Moll, Raum 0172 9705090
Seehausen, Osterburg, Stendal
Familienkinderkrankenschwester Cathrin Nehl, Raum 0162 4653564

Goldbeck, Tangerhiitte, Tangermiinde, Bismark

Weiller Ring e.V. Opferberatung

0151 55164650

Traumaambulanz Magdeburg

03931 7918470

Jobcenter, Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

03931 640363

Agentur fiir Arbeit, Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

03931 2571960

Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Stendal

03931 607047

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Stendal

03931 651631
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Information, Beratung und Unterstiitzung bundesweit

Telefon (kostenlos)

Kinder — und Jugendtelefon

0800 1110333

Elterntelefon

0800 1110550

Telefonseelsorge (katholisch)

0800 1110222

Telefonseelsorge (evangelisch)

0800 1110111

Schwangere in Not

0800 4040020

Hilfetelefon — Gewalt gegen Frauen

0800 116016

Betroffene, Angehorige, Fachkréfte

,berta“Beratung fiir Betroffene von organisierter 0800 3050750
sexualisierter und ritueller Gewalt
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch — Beratung fiir 0800 2255530

Internet

www.kinderschutz.landkreis-stendal.de

www.bke.de (Beratung fiir Jugendliche und Eltern)

www.familien-wegweiser.de

www.familien-ratgeber.de

www.hilfeportal-missbrauch.de

www.nina-info.de

www.regebogenportal.de

www.geburt-vertraulich.de
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Anlage 6: Eltern-/Kinder-Beschwerde

Eltern-/Kinder-Beschwerde

\Beschwerdefl’jhrer/-in
Name, Vorname:

Status (Erziehungsberechtigte / Schul- bzw. Hortkind):

Exakter Beschwerdegrund:

Beschwerdebegehren:

betroffene Mitarbeiter bzw. Bereiche (Schule/Hort):

Sind Sie/bist du damit einverstanden, dass lhre/deine personlichen |:| |:| )
Daten an weitere im Beschwerdeverfahren beteiligte Personen Ja Nein
weitergeleitet werden??

eingeleitete MaRnahmen / Nichtanerkennungsgrund:

Riuckmeldung an den/die Beschwerdefihrer/-in (bitte Datum und Art angeben):

Beschwerde angenommen: Beschwerde erledigt:

Unterschrift Beschwerdefihrer Unterschrift Ansprechpartner Unterschrift verantwortl. Leiter/GF

L Auf Wunsch wird eine Beschwerde selbstverstindlich vertraulich behandelt; anonymen Beschwerden wird
jedoch nicht nachgegangen
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Quellenverzeichnis

- Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt: Bildung: elementar-
Bildung von Anfang an

- Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderforderungsgesetz — KiF6G) vom 5.Mérz

2003, letzte Aktualisierung 16.Januar 2020, gultig ab 1.Januar 2020

- Handlungsempfehlungen und Arbeitshilfen im Kinderschutz, Landkreis Stendal, Stand:
Marz 2023

- Padagogisches Konzept der Bilingualen Grundschule “Altmark”

- Publizistik und Kommunikationswissenschaft, S.68ff, 2. Auflage, Pirer, 2014
- Raumnutzungskonzept des Hortes an der Bilingualen Grundschule “Altmark“
- Sozialgesetzbuch-Achtes Buch — (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

- Theorie und Praxis der Sozialpadagogik, Regner, Schubert-Suffrian

- Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes

- UN-Kinderrechtskonvention

- www.bilinguale-grundschule.de

- Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern, Jorg Maywald

- Schritt fur Schritt zum Kita- Schutzkonzept, Jorg Maywald

- Schutzkonzepte fur Kitas und Horte, Arbeitshilfe des Landkreises Stendal/ Jugendamt
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